
 

 

SOROKPOLÁNYI 

BÓBITA ÓVODA ÉS 

BÖLCSŐDE 

 

Házirend 

 
Hatályos: 2022. szeptember 1 napjától 

 

 
 



1 

 

 

Az intézmény OM azonosítója: 

 

036559 
 

 

Készítette:  

 

……………………………………… 

Intézményvezető Ph. 

 

Legitimációs eljárás 

 

Nevelőtestületi elfogadás határozatszáma: 
…/2022. (..)  

……………………………………… 

a nevelőtestület nevében névaláírás 

 

 

…………………………… 

A szülői szervezet elnöke névaláírás 

 

A nevelőmunkát segítő alkalmazottak kö-
zössége nevében véleményezte 

 

…………………………………………… 

Az alkalmazottak nevében névaláírás 

 

A dokumentum jellege: Nyilvános 

Megtalálható                  honlapján:www. ……. 

Hatályos: a kihirdetés napjától Érvényes: A kihirdetés napjától visszavoná-

sig 

Verziószám: …./2022. (ahányadik módosí-

tott változat) 

 

Készült: …… példány 

Iktatószám:  

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

 

Tartalomjegyzék 

I. Bevezetés ……………………………………………………………………………………....4 

1. A Házirend jogszabályi háttere ……………………………………………………......4 

1.1. Jogszabályi háttér ………………………………………………………………....4 

1.2. A Házirend célja …………………………………………………………………5 

1.3. A Házirend hatálya ……………………………………………………………….6 

II. Az intézmény adatai ……………………………………………………………………...7 

III. Az intézmény nyitva tartása …………………………………………………………...….8 

IV. Az intézmény használatbavételének rendje …………………………………………...…11 

1. Bölcsődei elhelyezés igénybevételének lehetőségei ………………………………….11 

1.1. A bölcsődei ellátás igénybevételének módja …………………………………......11 

1.2. Körzeten kívül érkező gyermek felvétele …………………………………….….12 

1.3. A bölcsődei ellátás megszűnésének feltételei ………………………………..........12 

1.4. Beszoktatás menete és ideje ……………………………………………………..12 

1.5. Egészséges életmód kialakítása ……………………………………………….…13 

1.6. Kedvezményes étkezési támogatás igénybevételének módja ………………...…...13 

2. Az óvodai elhelyezés igénybevételének lehetősége ……………………………….….14 

2.1. Az óvodába felvehető gyermek …………………………………………………14 

2.2. Átvétel ……………………………………………………………………….....15 

2.3. Óvodai nevelésben való részvétel ………………………………………………15 

2.4. Felmentés óvodai nevelés alól …………………………………………………..16 

2.5. Az óvodaijogviszony szüneteltetésének és megszűnésének eljárásrendje………..16 

2.6. A beiskolázás óvodai eljárásrendje ……………………………………………...17 

2.7. A térítési díjak befizetésének és visszafizetésének rendje ………………………..18 

3. Ételérzékeny gyermek étkeztetésének eljárásrendje ……………………………….....19 

V. Intézményre vonatkozó egyéb szabályok ………………………………………………. 20 

1. A gyermekek joga ………………………………………………………………...…20 

2. A gyermekek kötelessége ……………………………………………………………21 

3. A gyermekekre vonatkozó védő – óvó intézkedések ………………………………...21 

4. A gyermekek számára behozható tárgyak ………………………………………...…22 

4.1. A bölcsődébe behozható ……………………………………………………......22 

4.2. A gyermekek felszerelései és eszközei az óvodában …………………………......23 

5. A szülők jogai ………………………………………………………………….…....23 

6. A szülők kötelességei ………………………………………………………………..24 



3 

 

7. Kapcsolattartás formái ……………………………………………………………....25 

7.1. Bölcsődében …………………………………………………………………....26 

7.2. Óvodában ……………………………………………………………………....26 

8. A szülői igények alapján szerveződő önköltséges szolgáltatásokon valórészvétel  …. 26 

8.1. Az óvodai nevelési időn kívül szervezett, térítés ellenében igénybe vehető szolgálta-
tások …………………………………………………………………………....26 

8.2. Az igénybevétel eljárásrendje …………………………………………………...26 

8.3. Alkalomszerű térítéses szolgáltatások eljárásrendje ……………………………..27 

8.4. Térítésmentes szolgáltatások ……………………………………………………27 

9. A gyermekek jutalmazásának elvei és formái az intézményben ……………………...27 

10. Egyéb szabályok ………………………………………………………………….....27 

VI. Záró rendelkezések ……………………………………………………………………...28 

Záradék ………………………………………………………………………………....28 

Megismerési záradék ……………………………………………………………………29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

 
 

I. Bevezetés 

 

1. A Házirend jogszabályi háttere: 
 

1.1. Jogszabályi háttér: 

Óvoda: 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a közne-
velési intézmények névhasználatáról 

 229/2012. (VIII.28.) Kormányrendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 

 1997.évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

 1998. évi LXXXIV. törvény a családok támogatásáról 

 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyámügyi feladat- és hatáskörök 

ellátásáról, valamint a gyámhatóság szervezetéről és illetékességéről 

 328/2011. (XII.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti ellátások 

és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyíté-

kokról 

 363/2012. (XII.17.) Korm.rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

 15/2013. (II.26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 

 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a pedagógiai-
szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokban való 
közreműködés feltételeiről 

 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvé-
delmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről 

 Fenntartói (pl. étkezési térítési díjak) és nevelőtestületi határozatok 

 Az Európai Parlament és a Tanács (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. április 27.) a természetes 
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok 
szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről (általános 
adatvédelmi rendelet, a továbbiakban: GDPR)  

 2012. évi II. törvény a szabálysértésekről, a szabálysértési eljárásról és a szabálysértési nyilván-
tartási rendszerről 

 121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatási Hivatalról  

 20/2021. (VI.8.) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjéről 

 2021. évi LII. törvény az egyes köznevelést érintő törvények módosításáról 

 9/2021. (III. 17.) AB határozat 

 Magyarország Alaptörvénye 

 1997. évi CLIV. törvény az egészségügyről  

 2018. évi LXXXIX. törvény az oktatási nyilvántartásról. 
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Az óvoda működési és szakmai tevékenységét meghatározó útmutatások (Oktatási Hiva-
tal): 
A sajátos nevelési igényű gyermekek nevelésének irányelve 
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_g
yermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx 
 
Bölcsőde: 
 
A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiak-
ban: Gyvt.) 10.§ (2) bekezdése szerint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ellátást, továbbá a javí-
tóintézeti ellátást biztosító intézmények házirendje az e törvényben meghatározott keretek között, 
a gyermek, a fiatal felnőtt és a fiatalkorú életkorához, egészségi állapotához, fejlettségi szintjéhez 
igazodva állapítja meg a gyermek, a fiatal felnőtt és a fiatalkorú jogai gyakorlásának és kötelességei 
teljesítésének szabályait. 
 
A Gyvt. 10.§ (3) bekezdése szerint: Az intézmény - a külön jogszabályban meghatározottak sze-
rint elkészített - házirendjét az intézményben mindenki által jól látható helyen ki kell függeszteni, 
és gondoskodni kell annak megismertetéséről. 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény, 

 a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi 
LXIII. törvény (adatvédelmi törvény), 

 a gyámhatóságok, a területi gyermekvédelmi szakszolgálatok, a gyermekjóléti szolgálatok és 
a személyes gondoskodást nyújtó szervek és személyek által kezelt személyes adatokról szó-
ló 235/1997. (XII.17.) Kormányrendelet, 

 a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátá-
sok térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról szóló 328/2011. 
(XII. 29.) Kormányrendelet, 

 a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok ható-
sági nyilvántartásáról és ellenőrzéséről szóló 369/2013. (X. 24.) Kormányrendelet, 

 a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 
26.) Kormányrendelet, 

 a gyermekvédelmi és gyámügyi feladat- és hatáskörök ellátásáról, valamint a gyámhatóság 
szervezetéről és illetékességéről szóló 331/2006. (XII. 23.) Kormányrendelet,  

 a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint 
személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM 
rendelet, 

 az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata 

 az intézmény Szakmai Programja 
 

1.2. A Házirend célja: 
 

Az intézmény működésének zavartalan biztosítása, a jogszabályi előírások teljesítése. 

A pedagógiai programmal és a szervezeti és működési szabályzattal, valamint a fenntartó döntése-
ivel együtt meghatározza az intézmény belső működését. Az intézmény házirendje állapítja meg a 
jogszabályokban meghatározott jogok gyakorlásának és kötelezettségek végrehajtásánakhelyi 
intézményimódját, továbbá az intézmény által elvárt viselkedés szabályait. 

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
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A házirend további célja, hogy a gyermekek, a szülők/törvényes képviselők (továbbiakban: szü-
lő(k)), az intézmény dolgozói és az intézménnyel jogviszonyban nem lévő, de az intézmény léte-
sítményeit jogszerűen használó személyek számára rögzítse a gyermeki jogok és kötelességek gya-
korlásának módját és az intézmény munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szereplő 
előírások feladata, hogy biztosítsák az intézmény törvényes működését, a nevelés zavartalan meg-
valósítását, és segítsék az intézmény közösségi életének megszervezését. 

1.3. A Házirend hatálya: 

A Házirend Sorokpolány Község Önkormányzata Képviselő-testületének jóváhagyásával lép ha-
tályba 2022. szeptember1. napján és visszavonásig szól.  
 
Felülvizsgálata:a Házirendet az Intézményvezetőnek jogszabályi változások esetén haladéktala-
nul, valamint évente kötelező felülvizsgálnia.  
 
Módosítása: az intézményvezető hatásköre, kezdeményezheti a nevelőtestület és a szülői mun-
kaközösség is. 
Az Intézményvezető feladata a módosított Házirend jóváhagyása érdekében a fenntartó Képvise-
lő-testület elé történő terjesztéséről gondoskodni. 
 
A házirend megsértése ugyanolyan jogkövetkezménnyel jár, mint a jogszabályok megsértése. A 
házirend megsértésével hozott döntés ellen a sértett jogorvoslattal élhet. 

A házirend személyi hatálya kiterjed: 

 az intézménnyel jogviszonyban álló minden alkalmazottra; 

 az intézménnyel jogviszonyban álló gyermekekre; 

 az intézménnyel jogviszonyban nem álló, de az intézmény területén munkát végzőkre, illetve 
azokra, akik részt vesznek az óvoda feladatainak megvalósításában; 

 a szülőkre (azokon a területeken, ahol érintettek). 
 

A házirend területi hatálya kiterjed: 

 az intézmény területére, 

 az intézmény által szervezett - a pedagógiai program végrehajtásához kapcsolódó - progra-
mokra, 

 az intézmény képviselete szerinti és külső kapcsolati alkalmakra. 
 

A házirend megszegésére vonatkozó rendelkezések 

A házirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkövetkezménnyel jár, mint a 
jogszabályok megsértése. 
 
Adatkezelés, panaszkezelés 
 
A szülők a gyermekükkel kapcsolatos információkat az óvodapedagógusoktól - kisgyermekneve-
lőtől kérhetik a külön adatvédelmi szabályzatban foglalt rendelkezések betartása mellett. A gyer-
mekekről csak szüleik és a hivatalos szervek kaphatnak tájékoztatást, információkat. A nevelőket 
és a dajkákat titoktartási kötelezettség terheli azokkal a gyermekekkel és szüleikkel kapcsolatos 
információkkal kapcsolatban, amelyekről tudomást szereznek. A személyes adatok kezelésére 
vonatkozóan az intézmény szabályzattal rendelkezik, melynek betartása az intézmény dolgozói 
számára kötelezőt. 
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Jogorvoslati lehetőség 

A házirend megsértésével hozott intézményi döntés ellen a szülőjogorvoslattal élhet.  
 
Az intézmény döntése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztása ellen a szülő eljárást in-
díthat az intézmény fenntartójánál, valamint az intézmény működését ellenőrző hatóságnál. 
 
A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott döntés, intézkedés 
vagy az intézkedés elmulasztása ellentétes az intézmény házirendjében foglaltakkal. 
Ha bármilyen probléma, sérelem merül fel, a szülő először a nevelők felé, majd az intézményveze-
tő felé szóbeli jelzéssel élhet. Amennyiben nem sikerül rendezni a problémát, úgy a szülő írásbeli 
panaszát az intézményvezetőnek nyújthatja be. Írásbeli panasz esetén az intézményvezető köteles 
az ügy kivizsgálását elvégezni mindkét fél meghallgatásával. Amennyiben nem sikerül az intéz-
ményvezetőnek orvosolnia a panaszt, akkor a szülő az intézmény fenntartója, Sorokpolány Köz-
ség Önkormányzata Képviselő-testülete felé fordulhat panasszal. 
 
 

II. Az intézmény adatai: 
 

Az intézmény neve: Sorokpolányi Bóbita Óvoda és Bölcsőde  
Az intézmény székhelye:  9773 Sorokpolány, Petőfi S. u. 19. 
    
Telefonos elérhetősége:              +36 30/ 200 3945 
                                                           +36 94/ 357 082 
 
e-mail:    ovodabobita@freemail.hu   
spolanybolcsode@gmail.com 
 
Intézményvezető:                           Hittér Lászlóné 
Intézményvezető távollétében, az intézményvezetői feladatokkal megbízott óvodapedagógus: 
GőczénéGeröly Andrea 
 
Az intézmény ellátási területe: Sorokpolány község közigazgatási területe 
 
Honlap elérhetősége:   www.sorokpolany.hu 
 
Nyitva tartása:  hétfő – péntek 6,30 órától 16,30 óráig 
 
Fenntartó neve:  Sorokpolány Község Önkormányzatának Képviselő-

testülete 
Fenntartó címe: 9773 Sorokpolány, Petőfi S. u. 19. 
Fenntartó e-mail címe:  sorkikapolna@rlan.hu 
Fenntartó képviselője: Mező Gáborné polgármester 
Fenntartó telefonszáma:  +3694556000 
Fenntartó honlap elérhetősége:  www.sorokpolany.hu 
 
Az intézmény helye az oktatási rendszerben: 
 
A bölcsőde 20 hetes kortól 3 éves korig, de a törvény adta lehetőségeken belül 4 éves korig, az 
óvoda 2,5 éves kortól az iskolához járáshoz szükséges fejlettség eléréséig, nevelő intézmény. 3 
éves kortól az óvodáztatás kötelező, mely alól az illetékes jegyző a szülő írásos kérésére 4 éves 
korig felmentést adhat. Felvehető minden 2,5 évet betöltött gyermek.  

mailto:spolanybolcsode@gmail.com
http://www.sorokpolany.hu/
mailto:sorkikapolna@rlan.hu
http://www.sorokpolany.hu/


8 

 

III. Az intézmény nyitvatartása 
 

A nevelési év szeptember 1-től augusztus 31-ig tart, mely két részből áll: 

1. Szervezett tanulási időszak: szeptember 1-től május 31-ig 
2. Nyári időszak: június 1-től augusztus 31-ig 

 
Intézményünk hétfőtől péntekig, öt napos munkarendben, folyamatosan működik. 

Az intézmény napi nyitvatartási ideje :Reggel 6:30délután 16:30óráiglépcsőzetes munkakez-
déssel illetve befejezéssel napi10 óra. 

Az óvoda nyitását követően, valamint a zárást megelőzően a gyermekek létszámától függően össze-
vont csoportok működhetnek általában: 

- reggel 6 :30 -8: 00 óráig  - délután 15:00   -16:30óráig 
 

Az összevonás nevelési évente kialakított rendjét a nevelési év kezdésekor az óvodapedagógusok 
ismertetik a szülőkkel. 

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitvatartása alatt - a csoportok heti és napirendjének megfele-
lően – óvodapedagógus - kisgyermeknevelő foglalkozik. 

Az állami ünnepekkel kapcsolatos nyitvatartási rendet intézményünk évente, a jogszabályban meg-
határozottak szerint szervezi. 

Bölcsődében: 

Nevelés nélküli nap jogszabály alapján: bölcsődék napja,minden év április 21. napja. 

A téli zárva tartás időpontja szülői igényfelmérést követően történik (karácsony és újév között). 

A nyári zárva tartás időpontja minden év augusztus hónapjában van a fenntartó engedélyének 
beszerzését követően, melyről minden év február 15. napjáig az intézményvezető kötelezettsége a 
szülők tájékoztatása. 

Óvodában:  

A nyári zárás időpontjáról legkésőbb február 15-ig, hirdetmény formájában (faliújság) valamint az 
intézmény honlapján tájékoztatjuk a szülőket, melynek tudomásul vételét aláírásukkal szükséges 
hitelesíteni. Az épületek nyári nagytakarítási, karbantartási és felújítási munkálatainak zavartalan 
lebonyolítása miatt - szükség és igény szerint – az óvodában meghatározott napon ügyelet tartása 
kötelező délelőtt 8:00-14:00 óráig. Az ügyeleti napot a fenntartó határozza meg. A nyári zárvatartás 
alatt a hivatalos ügyeket az intézmény vezetője, illetve az általa kijelölt személy intézi.  

A téli zárvatartásról a fenntartó dönt. A döntésről az óvoda aktuális évre szóló Munkatervében, 
valamint legkésőbb november 1-ighirdetmény formájában (faliújság) valamint az intézmény hon-
lapján tájékoztatjuk a szülőket, melynek tudomásul vételét aláírásukkal szükséges hitelesíteni.  

Óvodánkban téli /tavaszi zárvatartás nincs. A szülői ellátási igények megismerésére építve, az 
ünnepi időszakban ügyeletet biztosítunk Óvodánk Napsugár csoportjában. Az ügyeleti ellátás 
helyszínéről legkésőbb december 1-jéig, ill. február 28-áig hirdetmény formájában (faliúj-
ság)tájékoztatjuk a szülőket, melynek tudomásul vételét aláírásukkal szükséges hitelesíteni.  

 
Rendkívüli szünet elrendelésére a fenntartó engedélyével egészségügyi okokból, pandémiás 
járványveszély,természeti vagy más katasztrófa esetén kerülhet sor. 
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Rendkívüli események (pl.: tűzriadó, bombariadó) bekövetkezésekor az intézmény szabály-
zataiban rögzített szükséges intézkedéseket az óvoda dolgozói haladéktalanul megkezdik a gyer-
mekek biztonságának figyelembevételével. A szülők minden esetben tájékoztatást kapnak a rend-
kívüli eseményről és a megtett intézkedésekről. 
 
Az iskolai szünetek alatti nyitvatartás eljárásrendje: 
 
Az iskolai őszi, téli és tavaszi szünetek, illetve nagyobb hiányzások esetén a nevelési év közben az 
óvodai élet zavartalan működését biztosítva, de az észszerűség és takarékosság jegyében felmérjük 
a várható gyermeklétszámot.A szülők írásban nyilatkoznak arról,hogy a szünet idejére igénylik-e a 
gyermekük számára az óvodai ellátást. Rendkívüli esetben (pl. pedagógushiányzás) csoportössze-
vonást a jogszabályban szabályozott csoportonkénti átlag gyermeklétszám betartásával, a helyette-
sítés jogi előírásainak, a nevelőtestület egyenletes leterheltségének és véleményének figyelembevé-
telével az intézmény vezető rendelhet el. Huzamosabb időre történő csoportösszevonás esetén az 
óvodavezető köteles tájékoztatni a fenntartót. Létszámtól függetlenül nem vonható össze az a 
gyermekcsoport, ahol zárlattal járó fertőző megbetegedés van. Az iskolai szünetek időszakában 
alacsony létszám esetén összevont csoporttal működhet az óvoda.  
 
Nevelés nélküli munkanapok igénybevételének eljárásrendje: 
 
A törvényi előírásoknak megfelelően intézményünk nevelésiévente öt munkanapigénybe vételé-
vel, nevelés nélküli munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartók számára 
óvodaépületebenügyeleti ellátást biztosítunk. A nevelés nélküli munkanapokat a nevelőtestület szak-
mai továbbképzésre, valamint az intézmény működésével kapcsolatos tervezési és értékelési fel-
adatok ellátására használja fel. 
A nevelés nélküli napok időpontjáról a szülők legkésőbb hétnappal előbb, az esetek többségében 
már az étkezési térítési díj befizetésének időpontjában vagy hirdetmény formájában (faliújság) 
valamint az intézmény honlapján értesítést kapnak. A szülők írásban nyilatkoznak arról, hogy a nevelés 
nélküli munkanapon igénylik-e az ügyeleti ellátást gyermekük részére. A nevelés nélküli munkanapok számát, 
időpontját, annak tematikáját az óvoda éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A munka-
terv szeptembertől elérhető a szülők számára az óvoda honlapján, annak érdekében, hogy családi életüket, ill. 
munkahelyi kötelezettségeiket tervezni tudják.  
 
Hiányzás: 
 
Minden távolmaradást – a térítési díj jóváírása miatt is – előre be kell jelenteni. A hiányzás első 
napján a térítési díjat fizeti a szülő, kivéve, ha a hiányzást előző nap 9.30 óráig bejelenti személye-
sen vagy az intézmény telefonszámán. Minden hiányzást írásban kell igazolni.  

A távolmaradás kérésének, elbírálásának, engedélyezésének és igazolásának eljárásrend-
je: 

Az óvodába járási kötelezettség elmaradása – következményei: 

Ha az óvodaköteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 

 öt nevelési napot mulaszt, az intézményvezetője 
- 1998. évi LXXXIV. családok támogatásáról szóló törvény 15.§ (1-3) bekezdései ér-

telmében az intézmény vezetője felhívja a családi pótlék jogosultját az igazolatlan mu-
lasztással összefüggő jogkövetkezményre (értesítés igazolatlan mulasztásról nyomtat-
vány megküldése szülő/törvényes képviselő részére). 

- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal összhangban – értesíti a gyer-
mek tényleges tartózkodási helye szerint illetékes gyámhatóságot (területileg illetékes 



10 

 

Kormányhivatal Gyámügyi Osztálya) és a gyermekjóléti szolgálatot(20/2012 
(VIII.31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesítést követően a gyermekjóléti szolgálat 
az óvoda bevonásával haladéktalanul intézkedési tervet készít, amelyben a mulasztás 
okának feltárására figyelemmel meghatározza a gyermeket veszélyeztető és az igazo-
latlan hiányzást kiváltó helyzet megszüntetésével, a gyermek óvodába járásával a 
gyermek érdekeit szolgáló feladatokat. 

 tizenegy nevelési napot mulaszt, az intézményvezetője a mulasztásról tájékoztatja a terüle-
tileg illetékes kormányhivatal szabálysértési hatósági osztályát. 

 húsz igazolatlan nevelési nap esetében,  
- kezdeményezi a családtámogatási ügyben eljáró hatóságnál (Magyar Államkincstár) az 

ellátás szüneteltetését. (1998. évi LXXXIV. családok támogatásáról szóló törvény 
15.§ (1,b)) 

- az intézmény vezetője az intézkedést, tájékoztatásul megküldi a gyámhatóság részére 
is. (Kormányhivatal Gyámügyi Osztályának). 

 
A szülő kötelezettsége gyermekének bármilyen okból történő távolmaradásának (előzetes, vagy 
tárgynapi) bejelentése.   

Óvodai nevelésből való távollét igazolása: 

 Beteg gyermek az orvos által meghatározott időszakban nem látogathatja az óvodát. 

  Ha az óvodapedagógus megítélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a többi gyer-
mektől való elkülönítéséről, és a lehető legrövidebb időn belül értesíti a gyermek szüleit. 
Ezért az óvodapedagógusok felé szülői kötelezettség az elérhetőségek változásának pon-
tos, haladéktalan bejelentése. 

 Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és látogathatja a nevelési-oktatási intézményt, or-
vosnak kell igazolnia. A Műkr.51. § (1) bekezdése szerint az igazolásnak tartalmaznia kell 
a betegség miatt bekövetkezett távollét pontos időtartamát is.A többi kisgyermek egész-
ségének védelme érdekében orvosi igazolás nélkül a pedagógus nem veheti be a gyerme-
ket a csoportba. Ennek megvalósulásátaz óvodapedagógusnak a felvételi és mulasztási 
naplóban dokumentálni szükséges. 

 A hiányzás igazolásának dokumentumait az óvoda fenntartója tanügyigazgatási ellenőr-
zés keretében vizsgálhatja. 

Ha a gyermek az óvodai foglalkozásról távol marad, mulasztását igazolnia kell. A mulasztást 
igazoltnak kell tekinteni, ha: 

- A szülő előzetesen bejelentette az óvodapedagógusnak, hogy adott napon gyer-
mekét nem viszi az óvodába. 

- A három napon túli /nem betegség miatti/ távolmaradást írásban, az erre alkalmas 
formanyomtatványon, a szülő előzetesen bejelentette az intézményvezetőnek és a 
távolmaradásra engedélyt kapott.  

- A gyermek beteg volt, és azt az előzőekben meghatározottak szerint igazolja. 
- A gyermek hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kötele-

zettségének eleget tenni. 
- A gyermek ideiglenes óvodai elhelyezésének időtartamát a Műkr. 49. § (2b) bekez-

dése szerint krízisközponti elhelyezést koordináló intézet igazolja. 
Az öt éves gyermek három napon túli távolmaradását csak az intézményvezető engedélyezheti a 
szülő írásbeli kérelmére  
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Szeptember 1-től június 15-ig, valamint a június 16-tól augusztus 31-ig tartó időszakra vonatkozó szabályok: 

Szeptember 1-től június 15-ig: 

 Amennyiben nem betegség miatt van távol a gyermek (családi program, üdülés), - 
legkésőbb a hiányzást megelőző munkanapon 9.00 óráig – jelezni kell írásban a 
távolmaradást: elsősorban a „Távolmaradási kérelem - szülői kérelem a gyermek igazolt 
hiányzásához” nevű formanyomtatványon.  

 Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott óvodába jönni (rendkívüli-, váratlan 
élethelyzet) a távolmaradást elektronikusan a székhely intézmény, a tagintézmény vagy 
telephely e-mail címére lehet bejelenteni. 

 1-5 napi távolmaradásra a tagóvoda- vagy telephely-vezető adhat engedélyt, 5 napot 
meghaladóan az intézményvezető. 

 Az egy hetet meghaladó hiányzást a tervezett távolmaradás megkezdése előtt legalább 3 
nappal be kell jelenteni.  

 Az intézményvezető a jogszabályok és egyéni indokokat figyelembe véve állapítja meg a 
távolmaradás mértékét. Az engedély megadható, amennyiben a gyermek rendszeresen járt 
óvodába és távolmaradása nem veszélyezteti fejlődését. 

 30 nap feletti - egybefüggő, folyamatos - hiányzást az intézményvezető - a gyerek érdekét 
képviselve és betartva -, a hiányzás okának részletes vizsgálata után engedélyezheti, az 
óvodapedagógusok véleményének kikérését követően. 

 
Betegség:  
 
Betegség után a gyermek csak orvosi igazolássalfogadható az intézményben.  
Valamennyi gyermek érdekében beteg gyermeket a közösségbe befogadni nem lehet. Minden 
szülőnek kötelessége felhívni az óvodapedagógusok és kisgyermeknevelők figyelmét arra, ha 
gyermeke különleges betegségben, illetve epilepsziára, veszélyes allergiára, lázgörcsre, stb. hajla-
mos, valamint köteles a napközben elérhető telefonszámát megadni.  
Az intézmény nevelőintézmény, ezért semmiféle gyógyszer beadására nem vállalkozhatnak 
az intézmény dolgozói. 
 
 

IV. Az Intézmény használatbavételének rendje 
 
 

1. Bölcsődei elhelyezés igénybevételének lehetősége: 
 

1.1. A  bölcsődei ellátás igénybevételének módja: 
 
A gyermekek napközbeni ellátásaként a családban élő gyermekek életkorának megfelelő nappali 
felügyeletét, gondozását, nevelését, foglalkoztatását és étkeztetését kell megszervezni azon gyer-
mekek számára, akiknek szülei, nevelői, gondozói munkavégzésük, betegségük vagy egyéb ok 
miatt napközbeni ellátásukról nem tudnak gondoskodni. 
A bölcsődei ellátás keretében nevelhető, gondozható a gyermek 20 hetes korától  -  3 éves koráig. 
Ha a gyermek harmadik életévét betöltötte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapján még 
nem érett az óvodai nevelésre, és óvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bölcsődei nevelés 
keretében gondozható, nevelhető a gyerek negyedik életévének betöltését követő augusztus 31-ig. 
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A bölcsődei felvételi kérelmek benyújtására minden év májusában – előre meghirdetett napokon 
– továbbá az év folyamán folyamatosan van lehetőség, amennyiben van üres férőhely. A bölcső-
débe a felvétel önkéntes, kérelemre történik, amelyet a törvényes képviselő terjeszthet elő.  
 
A bölcsődei felvételnél – az alábbi sorrendben – előnyt élvez különösen az a gyermek: 

 aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,  

 a három vagy több gyermeket nevelő családban él,  

 akit egyedülálló szülője nevel,   

 akinek szülője orvos által igazolt betegsége miatt az ellátást nem vagy csak részben tudja 
biztosítani. 

 
A gyermek felvételét kezdeményezheti a szülő hozzájárulásával: 

 körzeti védőnő 

 a házi gyermekorvos, vagy háziorvos 

 a szociális, és a családgondozó 

 a gyermekjóléti szolgálat 

 a gyámhatóság. 
 
A felvételi kérelemhez csatolni kell: 

 a gyermek és a felvételt kérő szülő/törvényes képviselő lakcímkártyájának másolati példá-
nyát 

 tanulói jogviszony esetén az oktatási intézmény által kiállított iskolalátogatási igazolását 

 a szülők munkáltatói igazolását 

 szülő betegsége esetén háziorvos/szakorvosi igazolását 

 egyedülállóság esetén a Magyar Államkincstár emelt összegű családi pótlék folyósításáról 
szóló igazolását 

 a családba nevelt három vagy több kiskorú gyermek esetén a Magyar Államkincstár igazo-
lását emelt összegű családi pótlék folyósításáról, (amennyiben rendszeres gyermekvédelmi 
támogatásra a szülő nem jogosult.) 

 háziorvosi gazolás arról, hogy a gyermek egészségi állapota alapján bölcsődei közösségben 
gondozható. 

 
1.2. Körzeten kívül érkező gyermek felvétele: 

 
A bölcsőde az intézmény alapító okirata szerinti ellátási körzete Sorokpolány község közigazgatási 
területe, ezért ellátási területén kívül lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkező 
gyermekellátását nem tudja biztosítani. 
 

1.3. A bölcsődei ellátás megszűnésének feltételei 

  ha a gyermek óvodakötelessé válik, 

  elköltözik az ellátási területről, 

  akit másik intézménybe iratnak be, 

  aki orvosi szakvélemény alapján, egészségi állapota miatt bölcsődében nem gondozható 
 

1.4. Beszoktatás menete és ideje 
A beszoktatás kezdeti szakaszában a gyermek édesanyjával vagy más gondviselőjével együtt marad 
az intézményben, egyéni beszokásához alkalmazkodva egyre rövidül a vele az intézményben tar-
tózkodó hozzátartozó benntartózkodási ideje.  
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A beszoktatást családlátgatás előzi meg, ahol a kisgyermeknevelő megismeri a gyermeket saját 
környezetében, igyekszik a bizalmat elmélyíteni a gyermek és szülei között, így a beszoktatás fo-
lyamata is könnyebbé válik. A beszoktatás mindig szülővel történik, menete fokozatos, ideje 2 
hét. 
 

1.5. Egészséges életmód kialakítása 
 
Az intézménybe csak egészséges gyermek hozható. A 37,5 fok feletti lázban  lévő vagy fertőzés-
ben gyanúsan szenvedő gyermek nem látogathatja a bölcsődét, míg gyógyult, egészséges nem lesz. 
A családban előforduló fertőző betegséget jelezni kell. 
 
Amennyiben napközben lesz beteg a gyermek a bölcsődében, akkor a kisgyermeknevelő azonnal 
értesíti elsősorban a szülőket, illetve írásban megbízott szülőket. A kisgyermeknevelő addig is 
gondoskodik a gyermek lázcsillapításáról, vagy orvosi ellátásáról, míg a szülő meg nem érkezik. 
 
Amennyiben a szülő családi okok miatt nem viszi a gyermekét bölcsődébe és biztosan tudja ez 
melyik nap, akkor a hiányzást megelőző nap reggel 8 óráig köteles azt jelezni az Intézményveze-
tőnek. 
 
Amennyiben a szülő betegség miatt nem viszi a gyermekét a bölcsődébe, akkor azt haladéktalanul 
jelezni köteles az Intézményvezetőnek. A  bölcsődébe csak gyógyultan, orvosi igazolással mehet 
újra a gyermek. 
 
A  bölcsődében gyerekek gyógyszert nem kaphatnak, csak  Intézményvezetői engedéllyel: króni-
kus betegség esetén, orvosi javaslat alapján. 
 
A gyermekeknek négyszeri étkezést biztosít az intézmény. A szülők egészséges életmód kialakítá-
sához önkéntesen hozzájárulhatnak adományokkal, támogatásokkal. 
 

1.6. Kedvezményes étkezési támogatás igénybevételének módja: 
 
Térítésmentesen igénybe vehető a bölcsődei étkeztetés, ha 

  a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, 

  olyan családban élő gyermek, amelyben tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevel-
nek, 

  tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek, 

  három vagy több gyermekes családban élő gyermek, 

  szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi nettó jövedelem összege nem haladja meg 
a kötelező legkisebb munkabér 130%-át, 

  nevelésbe vett gyermek. 
 
A térítésmentesen igénybe vehető étkeztetésért igényt nyújthat be: 

  a bölcsődébe járó gyermek szülője, 

  a bölcsődébe járó gyermek családba fogadó gyámja, 

  a nevelésbe vett, bölcsődébe járó gyermek nevelőszülője, vagy ha az érintett gyermek 
gyermekotthonban nevelkedik, a gyermekotthon vezetője. 

 
Az intézmény vezetője köteles a szülőket tájékoztatni az étkezési kedvezmények lehetőségeiről a 
beiratkozáskor, az ellátás igénybevételének megkezdésekor, valamint a normatíva kedvezmény 
változásáról. 
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2. Az óvodai elhelyezés igénybevételének lehetősége: 
 

2.1. Az óvodába felvehető gyermek: 
 

- az adott naptári év augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betöltötte, 
- életvitelszerűen az óvoda körzetében lakik, 
- a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven belül betölti (2,5 éves, nem óvodakö-

telezett), feltéve, hogy minden, a településen, vagy ha a felvételi körzet több településen 
található, az érintett településeken lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel ren-
delkező hároméves és annál idősebb gyermek óvodai kérelme teljesített, és még rendelke-
zik szabad óvodai férőhellyel. 

- akit a Szakértői Bizottság diagnosztizált és integrált fejlesztését javasolja amellett, hogy az 
óvoda alapító okirata szerint az adott SNI terület ellátható. Ennek hiányában jegyzői en-
gedéllyel/hozzájárulással látható el a gyermek. 

- Az óvodai felvétel eljárásrendjét az aktuális nevelési évet megelőzően, a jogszabály által 
meghatározott időpontban a fenntartó önkormányzat szabályozza, közleményben vagy 
hirdetményben teszi közzé. A kiadott közleménynek vagy hirdetménynek megfelelően, az 
intézmény vezetője gondoskodik az eljárásrend törvényes betartásáért. A szülő - az óvodai 
nevelésben történő részvételre jogszabály alapján kötelezett - gyermekét köteles beíratni a 
fenntartó önkormányzat által közzétett közleményben vagy hirdetményben meghatározott 
időpontban.A szabálysértésekről, a szabálysértési eljárásról szóló 2012. évi II. törvény 247. 
§ (1) bekezdés a) pontja értelmében az a szülő vagy törvényes képviselő, aki a szülői fel-
ügyelete vagy gyámsága alatt álló gyermeket kellő időben az óvodába nem íratja be, sza-
bálysértést követ el. A gyermek óvodai nevelésbe való íratásának elmaradásáról az óvoda-
vezető haladéktalanul értesíti az Oktatási Hivatalt.  

 
Az óvodai jogviszony a beíratás napján jön létre.  
Az intézmény vezetője az óvodai felvételi, átvételi kérelemnek helyt adó döntését - a beiratkozás-
ra kiírt utolsó határnapot követő 30 napon belül - írásban, a kérelem elutasítására vonatkozó dön-
tését határozati formában közli a szülővel. 
 
Az értesítés vagy határozat átvétele történhet: 

- a szülő átvételt igazoló aláírásával, 
- postai átvétel igazolásával, 
- amennyiben a szülő az óvodai beiratkozás napján – az elektronikus elérhetőségének meg-

adásával – kérte, elektronikus úton. (Az elektronikus úton történő megküldés esetén a 
szülőnek a megérkezett határozatról elektronikus levél útján nyilatkozni kell a kézhezvé-
telről.) 

 
A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasított gyermekekről névszerinti név-
sort nyilvános helyre kifüggeszteni, honlapon megjeleníteni TILOS! 
 
A gyermek - személyesen, illetve szülein keresztül - a beíratás napjától kezdve az óvodai jogviszo-
nyon alapuló alábbi jogait gyakorolhatja. 

- Az óvoda működéséről, az óvodai csoportba történő beosztásról, az óvodai beszoktatás-
ról/befogadásról szóló tájékoztató értekezleten való részvétel. 

- Óvodai jel választása, óvodapedagógusokkal, dajkával,  való megismerkedés. 
- Családlátogatás időpontjának leegyeztetése a csoportos óvodapedagógusokkal. 
- Óvodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolítása. 
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A helyi adottságoknak, Pedagógiai Programnak, nevelőtestületi döntésnek megfelelően a felsoro-
lás bővíthető. 
 
A köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkt.) 49. § (3a) 
bekezdésérealapozva a gyermek az óvodai jogviszonyon alapuló alábbi jogait az első nevelési év 
megkezdésével, szeptember 1. napjától - nevelési év közben történő felvétel esetén a felvételi 
határozatban szereplő naptól kezdve - gyakorolja: 

- Jelenléti óvodai nevelésben való részvétel, az óvodába járás valós megkezdése. 
- Intézményhasználat, óvodai rendezvényeken való részvétel. 
- Szociális kedvezményekre való jogosultság. 
- Óvodai étkezés – az egyéni sajátosságok (ételallergia stb.) figyelembe vételével. 
- Szükség szerinti SNI, BTMN fejlesztő nevelésben történő részvétel. 
- Logopédiai ellátás, ortopédiai szűrés/mozgásfejlesztés. 

 
A felsorolás a jogszabályoknak megfeleltetve az óvodai személyes részvétel melletti neveléshez 
köthető valamennyi interaktus felsorolásával, rögzítésével bővíthető (kirándulások, események, 
gyermekvédelmi ellátás stb.). 
 
Az aktuális nevelési év megkezdését követően a jelentkező gyermekek felvétele a nevelési évben – 
a szabad férőhelyek függvényében – folyamatos. 
 
Az óvodai felvételről a törvényi előírások értelmében az intézmény vezetője dönt. 
 
Az életvitelszerű tartózkodás igazolása – különösen abban az esetben, ha az óvodai szabad férő-
helyekre túljelentkezés történik – a nevelési-oktatási intézmények működésérőlés a köznevelési 
intézmények névhasználatáról szóló 20/2012.(VIII.28.) Korm. rendelet 20. § (9) és (10) bekezdé-
se szerint történik. Az intézményvezető vagy a fenntartó által szervezett bizottság a gyermek óvo-
dai körzetben történő életvitelszerű tartózkodásának valósságát a szülő felszólítása, valamint a 
védőnő bevonásán keresztül jogosult ellenőrizni. 
Az óvodába felvett gyermekek csoportba való beosztásáról a szülők és az óvodapedagógusok 
véleményének kikérése mellett – az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról 
szóló 2003. évi CXXV. törvény 28. §-ában meghatározott feltételekkel összhangban -az óvodave-
zető dönt. 
 

2.2. Átvétel: 
 

A szülő gyermeke óvodai felvételét, átvételét bármikor kérheti, a gyermekek felvétele a nevelési 
évben folyamatos. 
Az óvodai nevelésben való részvételre kötelezett gyermek más óvodából történő átvétele eseté-
ben az intézmény vezetője a döntésről értesíti az előző óvoda vezetőjét. 
Az értesítés történhet postai úton vagy elektronikus levél formájában. 
Amennyiben az óvodai felvételre a gyámhatóság kezdeményezése alapján kerül sor, a felvételről 
szóló értesítést számára is meg kell küldeni. 
 

2.3. Óvodai nevelésben való részvétel: 
 
Az Nkt. 8. §-a értelmében az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig 
nevelő intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de különösen az utolsó évében az iskolai ne-
velés-oktatásra készíti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik 
életévét betölti, a nevelési év kezdő napjától legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson vesz 
részt. 
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Az a szülő, aki gyermekének sajátos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke számára az óvoda 
napi nyitvatartási idejének (napi 12 óra) felét, vagy csak napi négy órára venné igénybe az óvodai 
ellátást, az minden esetben szülői kérelemmel kell, hogy forduljon az intézmény vezetőjéhez. 
 

2.4. Felmentés óvodai nevelés alól: 

 
A Nkt. 8. § (2) szerint a szülő - tárgyév április 15. napjáig benyújtott - kérelme alapján a gyermek 
jogos érdekét szem előtt tartva,  

 annak az évnek az augusztus 31. napjáig, amelyben a gyermek a negyedik életévét 
betölti,  

 különös méltánylást érdemlő esetben, újabb kérelem alapján annak az évnek az 
augusztus 31. napjáig, amelyben a gyermek az ötödik életévét betölti  

a Kormány rendeletében kijelölt szerv (a továbbiakban: felmentést engedélyező szerv) felmentheti 
az óvodai foglalkozáson való részvétel alól, ha a gyermek családi körülményei, sajátos helyzete 
indokolja.  Ha az eljárásban szakértőt kell meghallgatni, csak az óvodavezető vagy a védőnő ren-
delhető ki.  
Tartós gyógykezelés alatt álló gyermek esetében az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 
(továbbiakban: Eütv.) 89. §-a szerinti általános járóbeteg-szakellátásban, vagy az Eütv. 91. §-a 
szerinti általános fekvőbeteg-szakellátásban részt vevő szakorvos rendelhető ki. Tartós gyógyke-
zelés alatt álló gyermek esetében a kérelem a tárgyév április 15. napja után is benyújtható. Az eljá-
rás időtartama ötven nap. 
A döntés ellen közigazgatási pert a döntés közlésétől számított tizenöt napon belül lehet megindí-
tani. A felmentést engedélyező szerv döntését a bíróság nem változtathatja meg. 
 
Az Nkt. 4. § (18. pontja szerint tartós gyógykezelés alatt álló gyermeknek tekintendő az a gyer-
mek, akinek egészségügyi ellátása az Eütv. 89. §-a szerinti általános járóbeteg-szakellátásban vagy 
az Eütv. 91. §-a szerinti általános fekvőbeteg-szakellátásban részt vevő szakorvos véleménye alap-
ján az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot várhatóan meghaladja, és emiatt az óvo-
dai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formában nem tud részt venni, az az, a legalább napi 
négy órai tartamban meghatározott óvodai foglalkozásokban nem részesül.  
 
Ha a tartós gyógykezelés alatt álló gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatározottak sze-
rint a felmentést engedélyező szerv az óvodai foglalkozáson való részvétel alól felmentette, az 
óvoda a szülő részére tanácsadást, konzultációt biztosít, továbbá terápiás vagy más kezelés szük-
ségessége esetén továbbirányítja a pedagógiai szakszolgálathoz vagy más szakellátást biztosító 
intézményhez a 20/2021. (VIII. 31.) EMMI rendelet (továbbiakban: Műkr.)75. § (5) bekezdése 
szerint. 
 

2.5. Az óvodai jogviszony szünetelésének és megszűnésének eljárásrendje: 

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében szünetel az óvodai jogviszonya annak a gyermeknek, aki 
óvodába járási kötelezettségét külföldön teljesíti, a szülő által bejelentett naptól. 
 
Megszűnik az óvodai jogviszony (óvodai elhelyezés): 

 Ha a gyermeket másik óvoda átvette, az átvétel napján, amennyiben a fogadó óvoda a gyer-
mek nevelését eddigiekben végző óvoda számára elküldte a döntésről szóló értesítését. A 
partneri együttműködésre tekintettel, kérjük, hogy ebben az esetben a szülő is értesítse az in-
tézményt arról, hogy gyermeke melyik óvodába távozik. 
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 Ha a területileg illetékes kormányhivatal a szülő kérelmére a gyermeknek felmentést adott a 
kötelező óvodai nevelésben való részvétel alól - a szülő április 15-éig benyújtott kérelme alap-
ján - annak az évnek az augusztus 31. napjáig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betöl-
ti, különös méltánylást érdemlő esetben, újabb kérelem alapján annak az évnek az augusztus 
31. napjáig, amelyben a gyermek az ötödik életévét betölti. 

 Ha a gyermeket felvették az iskolába, a nevelési év utolsó napján. 

 Ha az óvodába járási kötelezettségét külföldön teljesítő gyermek eléri a tanköteles kort, (és az 
Oktatási Hivatal nem küld határozatot további egy nevelési évig óvodai nevelésben maradá-
sáról). 

 A nem magyar állampolgárságú gyermek külföldre vagy saját országába távozik. 

 Amennyiben a nem óvodaköteles gyermek szülője lemond az óvodai férőhely igényéről. 
 
A gyermek óvodai jogviszonyának megszűnéséről az óvoda írásban értesíti az Oktatási Hivatalt. 
 
Sajátos nevelési igényű, illetve beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek 
esetében a szakértői bizottság szakértői véleményét a tankötelezettség megkezdésekor az óvoda 
az iskola számára, intézményváltáskor a gyermek előző óvodája, az új óvoda számára a Műkr. 
189. §-a szerint megküldi. 
 

2.6. A beiskolázás óvodai eljárásrendje: 
 
A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az óvodáskor végére elérendő követel-
ményszinteket az óvoda Pedagógiai Programjában tartalmazza. A tanköteles korú gyermekek szü-
lőjével fogadóóra keretében beszélgetünk az iskolára való felkészültségről. Egészségügyi testi, 
lelki, szociális, és értelmi fejlettséget - a nagycsoportos gyermekkel foglalkozó óvodapedagógusok, 
óvodánk logopédusa bevonásával – az óvodavezető rögzíti.  

 Ha a gyermek az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget esetleg korábban eléri, az Okta-
tási Hivatal a szülő kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora előtt meg-
kezdje az iskolát.  

 
Amennyiben a gyermek fejlődését nyomon követő szakemberek a szülővel egyetértve úgy látják, 
hogy a gyermek további óvodai nevelése indokolt, akkor ezintézmény vezető határozatban kerül 
rögzítésre. 

 Az egyeztető megbeszélések legkésőbb január 10-ig meg kell, hogy történjenek, hogy a 
szülőnek legyen idejea kérelem benyújtására. 

 A SNI (sajátos nevelési igényű) gyermek iskolai tanulmányainak megkezdéséhez az SNI 
típust vizsgáló szakértői bizottság véleményét minden esetben meg kell kérni, amennyiben 
akkor hatályos szakvéleménye nem tartalmazza a „további egy év óvodai nevelését java-
soljuk” mondatot. 

 Ha a szakértői bizottság január 18-a előtt a gyermek további egy nevelési évig óvodai ne-
velésben történő részvételét javasolja, a szülői kérelem benyújtására nincs szükség (pl. 
SNI szakvéleménye lett). 

 A szülői kérelem hiányában a gyermek tankötelezettsége megkezdése halasztását a gyám-
hatóság is kezdeményezheti. A szülő, a gyámhatóság a kérelmét legkésőbb az iskolakezdés 
évének január 18. napjáig nyújthatja be a felmentést engedélyező szervhez (Oktatási Hiva-
talhoz). 

 Az eljárás ügyintézési határideje 50 (ötven) nap.   
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 A szülő kérelme alátámasztására, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alátámasz-
tó óvodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végző óvodapedagógusok és 
az intézményvezető előzetesen ellát aláírásával, illetve az óvoda körpecsétjével. 

 Ha a szülő kérelemmel él az Oktatási Hivatal felé, kérjük, hogy minden esetben jelezze 
gyermeke óvodapedagógusainak! 

 Amennyiben az Oktatási Hivatal megküldte a határozatot a szülőnek, kérjük, hogy hala-
déktalanul mutassa azt be az óvodában, hogy az eredményt rögzíteni tudjuk az informáci-
ós rendszerben! 

 Ha a szülő nem ért egyet a felmentést engedélyező szerv (Oktatási Hivatal) döntésével, a 
közigazgatási bíróságnál keresetet indíthat. 

 A bíróság a keresetlevelet, a bírósághoz történő érkezéstől számított 30 (harminc) napon 
belül bírálja el, a határozatát ugyanezen határidőn belül írásba foglalja, és a felek részére 
kézbesíti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6e) bekezdése szerint. Ezzel biztosí-
tott a jogerős bírósági döntés meghozatala a tanév első napjáig. Kérjük, hogy a szülő, az 
óvoda vezetőjének a jogerős bírósági döntést szíveskedjen bemutatni.  

 A szakértői bizottság feljogosító szakvéleményének, vagy az Oktatási Hivatal ezt magában 
foglaló határozatának hiányában meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai tanulmányait, így 
a szülőnek az iskolai beíratások időszakában be kell íratnia az általa választott általános is-
kola első évfolyamára. 

 
Minden tanköteles korú gyereket be kell íratniaz iskolába. 
A fenntartó jelzése alapján, ha van olyan a körzetben lakó tanköteles korú gyermek, akit nem já-
ratnak óvodába, akkor az önkormányzat kijelölt személye családlátogatásra megy ki és megbizo-
nyosodik a kisgyerek hollétéről. Amelyik gyermek óvoda, illetve tanköteles és nem jár egy közok-
tatási intézménybe sem, a város jegyzője szólítja fel a szülőt kötelezettségének teljesítésére. 
 

2.7. A térítési díjak befizetésének és visszafizetésének rendje: 

 
A szülő gyermeke részére az étkezés szolgáltatásért étkezési térítési díjat fizet. Az a szülő, aki nem 
jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy hónappal korábban rendeli meg 
az étkezést, mely szolgáltatásért étkezési térítési díjat fizet. A térítési díj mértékét az óvoda fenn-
tartója költségvetési évenként állapítja meg. Az esedékes térítési díjról a szülőket tájékoztatjuk.  
Az a szülő, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy hónappal koráb-
ban megrendeli az étkezést, mely szolgáltatásért étkezési térítési díjat a fenntartó fizeti. 
A befizetés időpontjának pontos dátumát – havonta egy nap –óvodában jól látható helyre, 
legkésőbb egy héttel korábban, az erre rendszeresített hirdetőn függesztjük ki. Befizetésre ezen a 
napon van lehetőség. Kérjük önöket a befizetési időpont betartására. 
A havi térítési díj összege a hivatalos munkanapok száma alapján kerül megállapításra. 

Étkezési igény lejelentése – az esetleges visszafizetés rendje: 

 Hiányzás esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap 
9:30- óráig. A lejelentés 24-órás eltolással lép hatályba. 

 Jóváírásra a (következő) befizetés napjáig a konyha felé is lejelentett lemondások 
kerülnek. Amennyiben a jóváírás nem lehetséges, a túlfizetés összegét az óvoda átvételi 
elismervénnyel igazolva készpénzben visszafizeti. 

 Be nem jelentett hiányzás esetén a szülő a térítési díj visszafizetésére nem tarthat igényt.  

 Felhívjuk a figyelmüket arra, hogy hiányzás esetén a térítési díjat NEM fizetők is kötelesek lemondani 
gyermekük étkezését!  
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A kedvezményes étkezési támogatás igénybevételének eljárásrendje: 

Ingyenes étkezésre jogosult az óvodai nevelésben részesülő gyermek után, ha: 
 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül. 

Szükséges hozzá: nyilatkozat gyermekétkeztetés normatív kedvezmény igénybevételéhez 
óvodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapításáról szóló érvé-
nyes határozat. 

 tartósan beteg vagy sajátos nevelési igényű, vagy olyan családban él, amelyben tartósan be-
teg vagy sajátos nevelési igényű gyermeket nevelnek. 
Szükséges hozzá: nyilatkozat gyermekétkeztetés normatív kedvezmény igénybevételéhez 
óvodai nevelés esetén; magasabb összegű családi pótlék megállapításáról szóló határozat, il-
letve tartós betegség esetén a szakorvosi igazolás, vagy fogyatékosság esetén a szakértői és 
rehabilitációs bizottság szakvéleménye. 

 olyan családban él, amelyben 3 vagy több gyermeket nevelnek. 
Szükséges hozzá: nyilatkozat gyermekétkeztetés normatív kedvezmény igénybevételéhez 
óvodai nevelés esetén. 

 olyan családban él, amelyben a jövedelem összege nem haladja meg a nettó minimálbér 
130 százalékát. 
Szükséges hozzá: nyilatkozat gyermekétkeztetés normatív kedvezmény igénybevételéhez 
óvodai nevelés esetén; nyilatkozat a jövedelemről. /a jogosultság megállapítása önbevalláson 
alapul, jövedelemigazolást nem kérünk/  

 nevelésbe vették. 
Szükséges hozzá: nyilatkozat gyermekétkeztetés normatív kedvezmény igénybevételéhez bölcső-
dei ellátás és óvodai nevelés esetén; határozat a nevelésbe vételről. 
 

3. Ételérzékeny gyermekek étkeztetésének eljárásrendje: 

Orvosi igazolás és javaslat alapján az óvoda étkeztetését ellátó élelmezési vállalat (írásbantörténő 
vállalással) biztosítja az ételérzékeny gyermekek ellátását.  
Ha a szervezett étkeztetés keretein belül az étel beszerzése nem megoldható, a diétára szoruló 
otthonában készített étel is beengedhető az alábbi feltételekkel:  
 A szülő az ételt a gyermek nevével ellátott,jól záródó, melegítésre alkalmas, tiszta edény-

ben viszi be az intézménybe.  
 Az intézmény biztosítja a hűtést igénylő készétel 0+5 C közötti hőmérsékleten történő 

tárolását az egyedi étkeztetést igénybevevők számának függvényében kellő kapacitású hűtő-
berendezésben.  

 Az ételt jellegének megfelelő hőmérsékleten kell felszolgálni.  
 Az étel átforrósítására megfelelő berendezés (pl.: mikrohullámú sütő) rendelkezésre állása 

szükséges. Az ételt közvetlenül fogyasztás előtt átforrósítva a tálalást végző személyzet adja 
ki a gyermek részére és gondoskodik annak felügyeletéről, hogy abból más gyermek ne fo-
gyaszthasson.  

 Ételmintát ezekből is tárolunk 72 óráig. 
 
Az ételmaradékot a hagyományos ételek maradékával együtt az előírásoknak megfelelően kell 
kezelni.  
Az edény mosogatását a szokásos előírásoknak megfelelően kell végezni. A szülő a feltételeket 
tudomásul veszi, a felelősséget vállalja és erről írásban nyilatkozik. 
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V. Intézményre vonatkozó egyéb szabályok 
 
1. A gyermekek joga: 
 
A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 6.§-a szabá-
lyozza a gyermekek jogait, melyek a következők: 

1. A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését, egészséges felnevel-
kedését és jólétét biztosító saját családi környezetében történő nevelkedéshez. 

2. A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segítséget kapjon a saját családjában történő nevel-
kedéséhez, személyiségének kibontakoztatásához, a fejlődését veszélyeztető helyzet elhárí-
tásához, a társadalomba való beilleszkedéséhez, valamint önálló életvitelének megteremté-
séhez. 

3. A hátrányos helyzetű és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermeknek joga van ahhoz, 
hogy fokozott segítséget kapjon a fejlődését hátráltató körülmények leküzdéséhez és esé-
lyeinek növeléséhez. 

4. A fogyatékos, tartósan beteg gyermeknek joga van a fejlődését és személyisége kibontako-
zását segítő különleges ellátáshoz. 

5. A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlődésére ártalmas környezeti és társadalmi hatá-
sok, valamint az egészségére káros szerek ellen védelemben részesüljön. 

6. A gyermeknek joga van emberi méltósága tiszteletben tartásához, a bántalmazással - fizi-
kai, szexuális vagy lelki erőszakkal -, az elhanyagolással és az információs ártalommal 
szembeni védelemhez. A gyermek nem vethető alá kínzásnak, testi fenyítésnek és más ke-
gyetlen, embertelen vagy megalázó büntetésnek, illetve bánásmódnak. 

7. A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljáró szakemberek -különösen 
a gyermek bántalmazásának felismerése és megszüntetése érdekében - egységes elvek és 
módszertan alkalmazásával járjanak el. 

8. A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médiában fejlettségének megfelelő, ismeretei bőví-
tését segítő, a magyar nyelv és kultúra értékeit őrző műsorokhoz hozzáférjen, továbbá 
hogy védelmet élvezzen az olyan káros hatásokkal szemben, mint a gyűlöletkeltés, az erő-
szak és a pornográfia. 

 
A fenti jogszabályi rendelkezéseken túl a gyermeknek joga van ahhoz, hogy: 

 személyiségét, emberi méltóságát és jogait tiszteletben tartsák, és védelmet kell számára biz-
tosítani fizikai és lelki erőszakkal szemben, 

 a gyermek nem vethető alá testi és lelki fenyítésnek, kínzásnak, kegyetlen, embertelen, meg-
alázó büntetésnek vagy bánásmódnak, 

 a bölcsődében biztonságban és egészséges környezetben neveljék, 

 bölcsődei életrendjét pihenőidő, szabadidő, testmozgás beépítésével, sportolási, étkezési le-
hetőség biztosításával életkorának és fejlettségének megfelelően alakítsák ki, 

 nemzetiségi hovatartozásának megfelelő nevelésben részesüljön, 

 személyiségi jogait, így különösen személyiségének szabad kibontakoztatásához való jogát, 
önrendelkezési jogát, cselekvési szabadságát, családi élethez és magánélethez való jogát az 
mini bölcsőde tiszteletben tartsa, 

 jogának gyakorlása azonban nem korlátozhat másokat ugyanezen jogainak érvényesítésé-
ben, valamint nem veszélyeztetheti a saját és társai, az óvoda alkalmazottai egészségét, testi 
épségét, továbbá a művelődéshez való jog érvényesítéséhez szükséges feltételek megterem-
tését, fenntartását, 
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 állapotának, személyes adottságának megfelelő megkülönböztetett ellátásban – különleges 
gondozásban, rehabilitációs célú ellátásban – részesüljön, és életkorától függetlenül a peda-
gógiai szakszolgálat intézményéhez forduljon segítségért, ha beilleszkedési, tanulási maga-
tartási nehézségekkel küzd, fejlesztő foglalkozásokon vegyen részt mini bölcsődei nevelés 
keretein belül, 

 sajátos nevelésű igényű gyermek különleges bánásmód keretében állapotának megfelelő, 
pedagógiai, gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai ellátásban részesüljön, attól kezdődően, 
hogy igény jogosultságát megállapították, 

 családja anyagi helyzetétől függően, külön jogszabályban meghatározott esetekben kérelmé-
re térítésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesüljön, 

  részben vagy egészben mentesüljön a törvényben meghatározott, a gyermekeket terhelő 
költségek megfizetése alól, vagy engedélyt kapjon a fizetési kötelezettség teljesítésének ha-
lasztására, illetve a részletekben való fizetésre. 

 az óvodában biztonságban és egészséges környezetben neveljék: óvodai életrendjét pihenő 
idő, szabad idő, megfelelő testmozgás beépítésével, étkezési lehetőség biztosításával életko-
rának és fejlettségének megfelelően alakítsák ki, 

 személyiségi jogait, cselekvési szabadságát és magánéletéhez való jogát az óvoda tisztelet-
ben tartsa, ez a joggyakorlás azonban nem korlátozhat másokat e jogainak érvényesítésé-
ben, 

 képességeinek, érdeklődésének, adottságainak megfelelő nevelésben részesüljön, 

 adottságának megfelelő megkülönböztetett ellátásban részesüljön, 

 az óvoda vagy szülei közbenjárásával - pedagógiai szakszolgálat segítségért forduljon, 

 rendszeres egészségügyi felügyeletben és ellátásban részesüljön, 

 1-es típusú diabétesszel élő gyermek az óvoda SZMSZ-ében rögzített eljárás szerint, a  
jogszabályban foglaltak szerit ellátásban részesüljön, 
 

2. A gyermekek kötelessége: 
 

 az intézményes nevelésben részt vegyen, tankötelezettségét teljesítse, 

 óvja saját és társai testi épségét, egészségét, 

 a szülő hozzájárulása esetén részt vegyen egészségügyi szűrővizsgálaton, 

 elsajátítsa és alkalmazza az egészségét és biztonságát védő ismereteket, továbbá haladékta-
lanul jelentse a felügyeletét ellátó pedagógusnak vagy más alkalmazottnak, ha saját magát, 
társait, vagy másokat veszélyeztető állapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt, 

 betartsa az óvoda helyiségei és az óvodához tartozó területek használati rendjét, 

 megőrizze, illetőleg az előírásoknak megfelelően kezelje az óvodában használt játékokat és 
eszközöket, óvja az óvoda létesítményeit és eszközeit, 

 az óvoda valamennyi dolgozója és óvodástársai emberi méltóságát és jogait tiszteletben 
tartsa. 

 

3. A gyermekekre vonatkozó védő - óvó intézkedések: 

 
Az óvó, védő előírásokat az óvoda pedagógiai programjában foglalt, teljes körű egészségfejlesztési 
programban szereplő tartalmi követelményekkel egységben kell értelmezni és alkalmazni. 
 
 A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek által betartandó előírások: 
 

 étkezés utáni fogmosás saját fogmosó felszereléssel, 
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 étkezés előtti, WC használat utáni kézmosás, 

  saját törölköző használata, 

 a WC rendeltetésszerű használata, 

 étkezéseknél a szükséges mennyiségű étel elfogyasztása, 

 szomjúság csillapítására nem csak az étkezéshez felszolgált ital, illetve ivóvíz fogyasztása, 

 ebéd utáni ágyon pihenés, alvás, 

 friss levegőn történő mozgásban való aktív részvétel, 

 ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az óvodába csak kivételes esetben, ha 
erre külön engedélyt kapott, 

 a csoportszobába váltócipőben léphet be. 
 
Érkezéskor a szülők személyesen adják át gyermekeiket a vele foglalkozó óvodapedagógusnak– 
kisgyermeknevelőnek - dajkának, illetve ugyanilyen módon jelezzék távozási szándékukat. A 
gyermekek védelme érdekében a bejárati kapu zárjának használata valamennyi dolgozó és szülő 
feladata. 

A szülők, pedagógusok feladata a gyermekbalesetek megelőzésében: 

 A szülő gyermekét átöltöztetés után az óvodapedagógusnak adja át. 

 A gyermek egyedül nem jöhet azintézménybe, még a kaputól sem.  

 Délutáni udvari élet esetén kérjük, hogy a szülő menjen oda a pedagógushoz, vegye át 
gyermekét, és csak ezután távozzanak. 

 Az óvodai - bölcsődei élet során a gyermekek csak felnőtt kísérettel mehetnek az udvarra, 
illetve a mosdóba, ahol szintén felnőtt felügyeletet kell biztosítani. 

 Kérjük a szülőket, hogy a balesetek elkerülése érdekében gyermekük átvétele után az in-
tézmény udvarát „játszótéri tevékenységre” ne használják. 

 Nagyon fontos, hogy a szülők munkahelyi és lakáscímét, valamint telefonszámát, annak 
változásait bejelentsék a csoportok óvodapedagógusoknak - kisgyermeknevelőinek, hogy 
baleset, vagy betegség estén azonnal értesíteni tudjuk Önöket. 

 Baleset esetén Önökkel egy időben azonnal értesítjük - szükség szerint - a mentőket. 
 

4. A gyermekek számára behozható tárgyak: 
 

4.1. A bölcsődébe behozható: 
 

 a bölcsődei beilleszkedést megkönnyítő, pihenést segítő balesetmentes játék (pl. plüss ál-
lat, kistakaró), 

 váltócipő a csoportszobába (megfelelő lábtartást biztosítson), 

 udvari cipő, 

 időjárásnak megfelelő ruha, pótruha (alsónemű, zokni), 

 pelenka, popsikenőcs, 

 az intézményi ünnepek és egyéb rendezvények alkalmával szükséges ünneplő vagy egyéb 
más ruházat, 

 a speciális foglalkozások eszközeit (logopédiai fejlesztés) az érintett szülők az adott szak-
emberrel egyeztetik. 

 
 



23 

 

4.2. A gyermekek felszerelései és eszközei az óvodában: 

 
Az eredményes nevelő/fejlesztő tevékenység érdekében az alábbi felszerelések szükségesek, mely-
ről minden nevelési év utolsó – új belépő kiscsoportosok esetében első - szülői értekezletén tájé-
koztatjuk a szülőket: 
 

 Az óvodába gyermeküket tisztán, egészségesen és gondozottan hozza be szülője, vagy az 
általa megbízott személy. 

 Váltócipő a csoportszobai tartózkodáshoz (jól szellőző, csúszásmentes, megfelelő lábtar-
tást biztosító lábbeli). 

 Udvari játszóruha és cipő. 

 Testnevelés foglalkozáshoz kényelmes ruha (rövidnadrág, póló, kislányoknak lehet dressz, 
jól rögzíthető tornacipő). 

 Egy-két váltás alsónemű és időjárásnak megfelelő váltóruha. 

 A gyermekek ruhája és cipője összecserélődhet, éppen ezért biztonságérzetük fokozása, és 
a könnyebb felismerés érdekében is kérjük azokat jellel ellátni. 

 Az óvodai ünnepek és egyéb rendezvények alkalmával az ünnepi vagy egyéb más ruházat 
szükségességéről a szülőket tájékoztatjuk.  

 A speciális foglalkoztatás eszközeit (logopédiai fejlesztés, vízhez szoktató úszás stb.) az 
érintett szülők az adott szakemberrel egyeztetik. 

 Az óvodai neveléshez nem szükséges eszközök behozatalát lehetőség szerint kérjük mel-
lőzni. Amennyiben erre sor kerül, fontosnak tartjuk és kérjük bejelenteni, vagy átadni a 
gyermekkel foglalkozó óvodapedagógusnak. A behozott és viselt ékszerért – az óvoda 
dolgozói nem tudnak felelősséget vállalni. 

 Az óvoda nem vállal kártérítési felelősséget a gyermeknek az óvodai jogviszonyból fakadó 
kötelezettségeinek teljesítéséhez, illetve jogai gyakorlásához nem szükséges vagyontárgya-
iban bekövetkezett értékveszteségekért.Az óvodába tilos behozni minden olyan eszközt, 
amely a foglalkozások rendjének jelentős megzavarására, személyhez fűződő jog megsér-
tésére kifejezetten és célzottan alkalmas, a többi gyermeket tankötelmének teljesítésében 
akadályozza, vagy ártalmas az egészségre és a testi épségre. 

 A gyermekek gyógyszert, pénzt, tűzgyújtó eszközöket, vágó-szúró vagy sérülést okozó 
eszközöket az óvodába nem hozhatnak. 

 A szülők gyermekeik részére az ún. „befogadás-beszoktatás” megsegítése érdekében sze-
mélyes holmit, tárgyat behozhatnak (alvóka). 

 Kedvenc játékeszköz bemutatásra behozható, de ha a játékba is bevonják, akkor az óvodai 
játékeszközökhöz hasonlóan kezelendők (mindenki játszhat vele a nap folyamán), meg-
rongálódásuk esetén azonban az óvoda felelősséget és kártérítést nem vállal. 

 Az utcai közlekedéshez használt gyermekkerékpárokat az óvodában a kijelölt helyen lehet 
tárolni, őrzésüket az óvoda nem tudja biztosítani, így megrongálódásuk, eltűnésük esetén 
az intézményt felelősség és kártérítés nem terheli. Ezeket az eszközöket az óvoda terüle-
tén nem lehet használni. 

 A testápoláshoz szükséges személyes tárgyak (fésű, fogkefe, fogkrém) tisztántartásáról az 
óvoda dolgozói, cseréjük, pótlásuk biztosításáról pedig az óvodapedagógusok jelzései 
alapján a szülők gondoskodnak.   

 
5. A szülők jogai: 

A szülő joga, hogy: 

 az emberi méltóság tiszteletben tartásával szabadon véleményt nyilvánítson minden kér-
désről, a gyermekét nevelő pedagógus munkájáról, az intézményműködéséről. 
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 tájékoztatást kapjon a gyermekét érintő kérdésekről, valamint e körben javaslatot tegyen, 
kérdést intézzen az óvoda vezetőjéhez, pedagógusaihoz, az óvoda szülői szervezetéhez, és 
arra a megkereséstől számított harminc napon belül, érdemi választ kapjon. 

 az intézmény működését szabályozó dokumentumokat megismerje (Pedagógiai Program, 
SZMSZ, Házirend), azokat véleményezze. 

 gyermeke fejlődéséről, magaviseletéről, rendszeresen részletes és érdemi tájékoztatást, ne-
veléséhez tanácsokat, segítséget kapjon. 

 gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagógiai szakszolgálat intézményét. 

 kezdeményezze szülői szervezet vagy óvodaszék létrehozását, és annak munkájában, to-
vábbá a szülői képviselők megválasztásában, mint választó, és mint megválasztható sze-
mély részt vegyen. 

 írásbeli javaslatát az intézmény vezetője, a nevelőtestület, a Szülői Szervezet, az óvoda-
pedagógus - kisgyermeknevelő megvizsgálja, és arra a megkereséstől számított tizenöt na-
pon belül, a Szülői Szervezettől legkésőbb a tizenötödik napot követő első ülésen érdemi 
választ kapjon. 

 az intézményvezető, vagy az óvodapedagógus hozzájárulásával a nap bármely szakában 
részt vegyen a foglalkozásokon. 

 az intézmény által meghatározott feltételek mellett kérje a nem kötelező szolgáltatások 
megszervezését, 

 a szülők közösségének tagjaként meghatározza, a fenntartó által megállapított ellátási dí-
jon felüli szolgáltatások körébe tartozó programokhoz való hozzájárulás mértékét. 

 a gyermekeket érintő bármely kérdésben tájékoztatást kérjen az intézmény vezetőtől, in-
tézmény vezető helyettestől , illetve, hogy az e körbe tartozó ügyek tárgyalásakor képvise-
lője tanácskozási joggal részt vegyen a nevelőtestület értekezletein. 

 a nevelési intézményben, anyagi helyzetétől függően, külön jogszabályban meghatározott 
esetekben kérelmére térítésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesüljön, 

 halmozottan. hátrányos helyzetű gyermek szülőjeként gyermeke óvodába járatásához - a 
gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvényben meghatározottak sze-
rint - anyagi támogatást kapjon. 

 1-es típusú diabétesszel élő gyermeke óvodai speciális ellátásáról, állapotváltozásáról rend-
szeres tájékoztatást kapjon. 

 személyesen vagy képviselői útján - jogszabályban meghatározottak szerint - részt vegyen 
az érdekeit érintő döntések meghozatalában, 

 gyermeke óvodapedagógusáról értékelő kérdőívet töltsön ki, az óvoda Önértékelési prog-
ramjában meghatározott módon. 

 az intézményvezető munkáját értékelje a vezető megbízásának második és negyedik évé-
ben, az intézmény Önértékelési programjában meghatározott módon. 

 az intézmény Adatkezelési Szabályzata szerint rögzített gyermekéhez kötődő adatokat 
megismerhesse. (2022. július 1. napjától lehetővé válik, hogy a gyermek törvényes képviselője a gyer-
mek köznevelés információs rendszerben rögzített személyes adatait azonosítást követően elektronikusan 
megismerhesse. (Onytv. 6. § (8) bek.) 

 
6. A szülők kötelességei: 

A szülő kötelessége, hogy: 

 a gyermek megfelelő ruházatáról, annak tisztántartásáról gondoskodjon, 

 a gyermeke ellátásában közreműködő személyekkel és intézményekkel együttműködjön, 

 a kialakított napirendhez alkalmazkodjon, 

 a megállapított étkezési térítési díjat minden hónapban befizesse. 
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 gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges 
feltételekről. 

 érvényesítse gyermeke jogait és kötelességeit. 

 rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozó nevelőkkel, és tájékozódjon 
gyermeke intézményi előmeneteléről, sajátos nevelési igényű gyermek esetén a gyógype-
dagógusokkal is. 

 három éves kortól biztosítsa gyermeke óvodai nevelésben való részvételét, továbbá (fel-
mentés esetén) négy éves,illetve újbóli kérelem esetén öt éves 
kortólóvodakötelezettségének teljesítését, majd tankötelezettségének megkezdését. 

 tiszteletben tartsa az intézmény pedagógusai, alkalmazottai emberi méltóságát és jogait, 
tiszteletet tanúsítson irántuk. 

 elősegítse gyermekének a közösségbe való beilleszkedését, az óvoda rendjének, a közössé-
gi élet magatartási szabályainak elsajátíttatását. 

 gyermekével megjelenjen a nevelési tanácsadáson, továbbá biztosítsa gyermekének az 
óvodapszichológusi vizsgálaton és a fejlesztő foglalkozásokon való részvételét, ha a 
gyermekével foglalkozó óvodapedagógusok kezdeményezésére, a nevelőtestület erre 
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kötelezettségének a szülő 
nem tesz eleget, a jegyző hatósági eljárás keretében kötelezheti a szülőt kötelezettségének 
betartására. 

 együttműködjön 1-es típusú diabétesszel élő gyermeke óvodai speciális ellátását végző in-
tézményi dolgozóval.  

 az étkezési térítési díjat az óvoda által megjelölt formában pontosan fizesse be, 
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg. 

 a rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő szülő gondosan figyelje a szociális 
iroda által kiadott határozat lejárati dátumát annak érdekében, hogy a következő 
határozatot időben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatosságának megtartása 
érdekében. 

 a rendszeres gyermekvédelmi támogatásban, ingyenes étkezési támogatásban részesülő 
szülő - gyermeke hiányzása esetén - minden esetben mondja le gyermeke étkezését a 
mulasztott napokra. 

 gyermeke hiányzását előre, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy szülői igazolással, 
valamint étkezését mondja le. 

 évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlődéséről szóló óvodapedagógusi tájékoztatón 
és az ott elhangzottakat aláírásával dokumentálja. 

 sajátos nevelési igényű gyermekek esetén évente legalább két alkalommal vegyen részt a 
gyógypedagógusok által szervezett fogadóórán, hogy a gyermek fejlesztéséről, fejlődéséről 
megfelelően tájékozódjon. 

 sajátos nevelési igényű gyermekek esetén - amennyiben az további egy évig óvodai neve-
lésben részesül – együttműködjön  az óvodával a szakértői bizottság által javasolt fejlesz-
téseken túli, intézmény által biztosított, a tankötelezettség megkezdéséhez szükséges ér-
telmi, testi, lelki és szociális érettségre irányuló fejlesztések eredményes megvalósulában. 

 együttműködjön az óvoda Adatkezelési Szabályzatában rögzített adatok naprakész biztosí-
tásában.  
 

7. Kapcsolattartás formái: 

 Nyílt napok: évente egy alkalommal nyílt napot tartunk. 

 Szülői értekezletek: évente 2-3 alkalommal szülői értekezletet tartunk. 

 Családlátogatások: a család és az óvoda - bölcsőde megállapodása alapján. 
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 Nyitott rendezvények 
 Fogadóórák 
o Aintézményvezető fogadóórája előzetes időpont-egyeztetés után történik 

o Az óvodapedagógusok, kisgyermeknevelők havonta egy alkalommal, előzetes megbe-

szélés alapján tartanak fogadóórákat. Nincs fogadóóra abban a hónapban, amikor csopor-

tok szülői értekezletet tartanak.  

7.1. Bölcsődében: 

- szóbeli formái: 

 napi szinten átadáskor-átvételkor, személyes tájékoztatás 

 személyes megbeszélések 

 fogadóóra 

 szülői értekezletet 
 

- írásos formája: 

  Családi füzet 
 

A kisgyermeknevelő tájékoztatást ír a programokról, szülői értekezletek időpontjáról, a gyermek 
fejlődéséről.  
Az intézménnyel kapcsolatos információkat a hirdető táblára is kiteszi. 
 

7.2. Óvodában: 
 
Kérjük Önöket, hogy gyermekükkel kapcsolatos, esetleges magánjellegű beszélgetésekre az óvo-
dapedagógusok figyelmét munkája közben hosszabb időre ne vonják el a gyerekcsoporttól, mert 
ez könnyen balesetet idézhet elő, és zavarhatja a nevelés folyamatát. Gyermekükkel kapcsolatosan 
információt csak a saját óvodapedagógusaiktól vagy intézményvezetőtől kérjenek. 
A gyermekükkel kapcsolatos információk megbeszélésére a gyermekek átadása-átvételekor csak 
nagyon röviden van lehetőség, mivel a pedagógusnak a csoport egészére figyelnie kell ezen idő 
alatt is. A csoport óvodapedagógusaitól személyesen tudnak egyeztetés után fogadóórát kérni. 
A gyógypedagógusok, logopédusok, előre meghirdetett időpontban tartanak fogadóórát, amelyről 
a szülőket írásban tájékoztatják. 
 

8. A szülői igények alapján szerveződő önköltséges szolgáltatásokon való részvétel 
eljárásrendje: 

 

8.1. Az óvoda nevelési időn kívül szervezett térítés ellenében igénybe vehető szolgálta-
tások: 

A szolgáltatások iránti igények kielégítésénél elsődleges szempontként a gyermek érdekeit tartjuk 
szem előtt. A szolgáltatásokkal kapcsolatos szülői igények felmérése minden év szep-temberében 
történik. Az igényeket a csoportok óvodapedagógusainál lehet írásban jelezni. 

8.2. Az igénybevétel eljárásrendje: 

a) A szülő önkéntes elhatározásán alapuló előzetes, írásos nyilatkozatban közli, hogy gyer-
meke felügyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bízza, aki nem az óvoda alkalma-
zottja. 
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b) Tudomásul veszi, hogy ezen idő alatt az óvodát nem terheli felelősség. 
c) Az intézményvezető és a szolgáltatást nyújtó közötti együttműködés feltételeit meghatáro-

zó dokumentum elkészítése vezetői feladat. 
d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kötelezettséget nem vállal. 

 

8.3. Alkalomszerű térítéses szolgáltatások eljárásrendje: 

Az alkalomszerű térítéses programokra a szülőktől éves szinten beszedhető legmagasabb összeget 
csoportonként a szülők szeptemberben, az első szülői értekezleten állapítják meg. Ennek elfoga-
dásáról a szülők határozat formájában döntenek. A döntés értelmében az elfogadott programokat 
a szülők finanszírozzák. A határozat nyomtatott formáját az óvoda irattárában helyezzük el. 
 
Ilyen programok például: 

 Bábszínház 

 Irodalmi, zenés gyermekműsorok  

 Látogatás tájházakba, népi kismesterségek színhelyeire  

 Kirándulások  

 A csoportok eseményterveihez kapcsolódó programok, foglalkozások  

 A nagycsoportosok nyári táborozása  
 

8.4. Térítésmentes szolgáltatások: 

 A logopédiai szolgáltatás: 

 Az új kiscsoportba bekerülő hároméves gyermekek kötelező logopédiai szűrését 
jogszabályi kötelezettség alapján szülői kérdőíves felméréssel végzi a logopédus.  

 Szükség esetén beszédjavító és dyslexia megelőző foglalkozásokat tart a gyerme-
keknek. A foglalkozásokon való részvételt térítésmentesen biztosítjuk. 

 Szakértői bizottság szakvéleményével rendelkező kisgyermek esetében az alapító 
okiratunknak megfelelően biztosítjuk a fejlesztő foglalkozásokat utazó szakembe-
rek bevonásával. 

 A pedagógiai programban megfogalmazott foglalkozások, programok, az óvoda 
eszközeinek használata. 

 Tehetség pont (tehetséggondozó műhely): az óvodapedagógusok a tehetséggon-
dozás és az esélyegyenlőség megteremtése céljából, játékos külön tehetségfejlesztő 
foglalkozásokra irányítják a tehetséges - ígéretes gyermekeket.  

 
9. A gyermekek jutalmazásának elvei és formái az intézményben: 

 
A gyermek társai közül kiemelkedő teljesítménye (pályázatokon, versenyeken való részvétel), a 
gyermekközösséghez kapcsolódó viszonya, indokolt esetben jutalmazás formájában kerül elisme-
résre. Az óvoda nevelőtestülete javaslata alapján, a jutalmazásnak két formáját alkalmazzuk in-
tézményünkben. A szóbeli jutalmazás, dicséret a társak illetve a nagyobb nyilvánosság előtt, helyi 
újságban. Az óvodapedagógusok által készített apró tárgyakkal. A jutalmazásnál figyelembe kell 
venni a gyermek életkorát.  
 

10. Egyéb szabályok: 
 
Az intézményben különböző színes programok, nyílt napok megszervezésére kerül sor, valamint 
a szülők igényeire alapozva hagyományőrzést tart az intézmény. 
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Az intézmény dolgozói munkavégzésük során kötelesek a tűzvédelmi és munkavédelmi szabályo-
kat betartani, az ezzel kapcsolatos oktatásokon, képzéseken részt venni.  
Az intézmény területére értékes vagy egészségre veszélyes tárgyat, valamint élelmiszert nem lehet 
behozni 
 
Intézményen belüli dohányzás, szeszes ital fogyasztás:  
Az intézmény területére – beleértve az udvart is – égő cigarettával belépni, illetve ott dohányozni, 
szeszes italt fogyasztani TILOS! 
 
Bombariadó: 
Vészhelyzetben a mindenkor az óvodában tartózkodó vezető értesíti a rendőrséget és közben 
utasítást ad az épület kiürítésére. A csoportokat a teraszajtón menekítik a közeli játszótérre az 
óvodapedagógusok - kisgyermeknevelők. Ez idő alatt a dajkák összegyűjtik a gyerekek holmiját és 
utánuk viszik.  
 
Tűzriadó: 
A tűz keletkezésének helyétől függően a csoportszobákban található teraszajtókon, ha ez nem 
lehetséges, a nagy szárnyas ablakokon át menekítjük a gyerekeket. Közben az itt tartózkodó veze-
tő, vagy az arra kijelölt személy értesíti a tűzoltókat. A folyosón levő poroltókkal meg lehet kez-
deni a tűz oltását a tűzriadó-terv szerint kijelölt személyeknek. Egyébként minden elhárítási mun-
ka a tűzriadó-terv szerint zajlik. A felnőttek a tűzriadó-terv szerint járnak el. 
 

VI. Záró rendelkezések 

A Házirend nyilvános, a faliújságon, az intézmény honlapján bárki számára hozzáférhető. 

Jelen Házirend 2022. szeptember 1. napjától hatályos, mellyel egyidőben a korábbi szabályzat 
hatályát veszti. 
 
 AHázirend szükség szerint, de legalább évente a vonatkozó jogszabályok előírásai, illetve intéz-
ményi működési változások esetén felülvizsgálandó, melyért az intézményvezető felelős.  

Sorokpolány, 2022.  ………. 

   ………………………………. 

 mb. Intézményvezető 

 
 
Záradék: 
Sorokpolány Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Sorokpolányi Bóbita Óvo-
da és Bölcsőde Házirendjét a  …………………/2022. (V. 9.) Képviselő-testületi                               
határozatával elfogadta. 

 
Sorokpolány, 2022. ………………... 
 
 

    
      polgármester 
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Megismerési záradék: 
Aláírásommal igazolom, hogy a Házirendben foglaltakat megismertem, betartását rám nézve köte-
lezőnek ismerem el: 
 

Név Képviselt 
szerv/Beosztás 

Dátum Aláírás 
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