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I. Bevezetés

1. A Hazirend jogszabalyi hattere:

1.1.

Jogszabalyi hattér:

Ovoda:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a kdzne-
velési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kozneveléstdl szol6 torvény végrehajtasarol
1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl

328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujt6 gyermekjolét ellatasok
és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igényléstikhoz felhasznalhat6 bizonyité-
kokrol

363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatisoktdl, a pedagdgiai-

szakmali szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald
kozremkodés feltételeirdl

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyudjtd gyermekjoléti, gyermekvé-
delmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kivil helyezésérdl (dltalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

2012. évi I1. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvan-
tartasi rendszerrél

121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrél

20/2021. (V1.8.) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjérél

2021. évi LIL torvény az egyes kéznevelést érinté térvények modositasarol

9/2021. (IIL. 17.) AB hatarozat

Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.



Az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatirozo utmutatisok (Oktatdsi Hiva-
tal):

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelesi igenyu g
vyermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx

Bolcsode:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiak-
ban: Gyvt.) 10.§ (2) bekezdése szerint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatast, tovabba a javi-
tointézeti ellatast biztosito intézmények hazirendje az e torvényben meghatarozott keretek kozott,
a gyermek, a fiatal felnétt és a fiatalkoru életkordhoz, egészségi allapotahoz, fejlettségi szintjéhez
igazodva allapitja meg a gyermek, a fiatal felnétt és a fiatalkort jogai gyakorlasanak és kotelességei
teljesitésének szabalyait.

A Gyvt. 10.§ (3) bekezdése szerint: Az intézmény - a killon jogszabalyban meghatarozottak sze-
rint elkészitett - hazirendjét az intézményben mindenki altal jol lathat6 helyen ki kell figgeszteni,
¢és gondoskodni kell annak megismertetésérol.

e agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény,

e a személyes adatok védelmérél és a kozérdekd adatok nyilvanossagardl szoldé 1992. évi
LXIII. torvény (adatvédelmi torvény),

e 2 gyamhat6sagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és
a személyes gondoskodast nyujt6 szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol szo-
16 235/1997. (X11.17.) Kormanyrendelet,

e aszemélyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellata-
sok téritési dijardl és az igénylésikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol szolé 328/2011.
(XII. 29.) Kormanyrendelet,

e a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok hato-
sagi nyilvantartdsarol és ellendrzésérol szolo 369/2013. (X. 24.) Kormanyrendelet,

e 2 kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolé 257/2000. (XIL
26.) Kormanyrendelet,

e 2 gyermeckvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatdsag
szervezetérol és illetékességérol szo016 331/2006. (XII. 23.) Kormanyrendelet,

e a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és muikodésik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet,

e azintézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

e azintézmény Szakmai Programja

1.2. A Hazirend célja:

Az intézmény miikédésének zavartalan biztositasa, a jogszabalyi el6irasok teljesitése.

A pedagogiai programmal és a szervezeti és mikodési szabalyzattal, valamint a fenntarté dontése-
ivel egylitt meghatarozza az intézmény bels6 mukodését. Az intézmény hazirendje allapitja meg a
jogszabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanakhelyi
intézményimodjat, tovabba az intézmény altal elvart viselkedés szabalyait.


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziil6k/t6rvényes képvisel6k (tovabbiakban: szii-
16(k)), az intézmény dolgozdi és az intézménnyel jogviszonyban nem 1évé, de az intézmény léte-
sitményeit jogszertden hasznal6 személyek szamara régzitse a gyermeki jogok és kotelességek gya-
korlasanak maodjat és az intézmény munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld
el6irasok feladata, hogy biztositsak az intézmény térvényes mikodését, a nevelés zavartalan meg-
valositasat, és segitsék az intézmény k6zosségl életének megszervezését.

1.3. A Hazirend hatalya:

A Hazirend Sorokpolany Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének jévahagyasaval 1ép ha-
talyba 2022. szeptemberl. napjan és visszavonasig szol.

Felilvizsgalata:a Hazirendet az Intézményvezetének jogszabalyi valtozasok esetén haladéktala-
nul, valamint évente kételez6 felilvizsgalnia.

Moédositasa: az intézményvezets hataskore, kezdeményezheti a nevel6testtlet és a sziléi mun-
kak6zosség is.

Az Intézményvezets feladata a moédositott Hazirend jovahagyasa érdekében a fenntartd Képvise-
16-testiilet elé torténd terjesztésérél gondoskodni.

A hazirend megsértése ugyanolyan jogkévetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok megsértése. A
hazirend megsértésével hozott dontés ellen a sértett jogorvoslattal élhet.

A hdzirend személyi hatilya kiterjed:

e az intézménnyel jogviszonyban all6 minden alkalmazottra;

e azintézménnyel jogviszonyban allé gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem all6, de az intézmény teriilletén munkat végzdkre, illetve
azokra, akik részt vesznek az évoda feladatainak megvaldsitasaban;

e aszilSkre (azokon a tertleteken, ahol érintettek).

A hdzirend teriileti hatilya kiterjed:

e azintézmény teriletére,

e az intézmény altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodo - progra-
mokta,

e az intézmény képviselete szerinti és kulsé kapcsolati alkalmakra.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkévetkezménnyel jar, mint a
jogszabalyok megsértése.

Adatkezelés, panaszkezelés

A szulSk a gyermekiikkel kapcsolatos informacidkat az é6vodapedagogusoktol - kisgyermekneve-
16t61 kérhetik a kilon adatvédelmi szabalyzatban foglalt rendelkezések betartasa mellett. A gyer-
mekekrol csak sziileik és a hivatalos szervek kaphatnak tajékoztatast, informacidkat. A nevelSket
¢és a dajkakat titoktartasi kotelezettség terheli azokkal a gyermekekkel és sziileikkel kapcsolatos
informaciékkal kapcsolatban, amelyekrél tudomast szereznek. A személyes adatok kezelésére
vonatkozéan az intézmény szabalyzattal rendelkezik, melynek betartasa az intézmény dolgozoi
szamara kotelezot.



Jogorvoslati lehetdség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sztil6jogorvoslattal élhet.

Az intézmény dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a szulé eljarast in-
dithat az intézmény fenntart6janal, valamint az intézmény mikodését ellen6rz6 hatésagnal.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés, intézkedés
vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az intézmény hazirendjében foglaltakkal.

Ha barmilyen probléma, sérelem meril fel, a szil6 el6szor a nevelSk felé, majd az intézményveze-
t6 felé szobeli jelzéssel élhet. Amennyiben nem sikeriil rendezni a problémat, ugy a szil6 {rasbeli
panaszat az intézményvezetének nytjthatja be. Trasbeli panasz esetén az intézményvezetS koteles
az ugy kivizsgalasat elvégezni mindkét fél meghallgatasaval. Amennyiben nem sikeril az intéz-
ményvezetének orvosolnia a panaszt, akkor a szil6 az intézmény fenntartdja, Sorokpolany Koz-
ség Onkorményzata Képvisel6-testiilete felé fordulhat panasszal.

II. Az intézmény adatai:
Az intézmény neve: Sorokpolanyi Bébita Ovoda és Bolcséde
Az intézmény székhelye: 9773 Sorokpolany, Pet6fi S. u. 19.
Telefonos elérhetSsége: +36 30/ 200 3945

+36 94/ 357 082

e-mail: ovodabobita@freemail.hu

spolanybolcsode@gmail.com

Intézményvezeto: Hittér Laszloné
Intézményvezeté tavollétében, az intézményvezetéi feladatokkal megbizott évodapedagdgus:
G6czénéGerdly Andrea

Az intézmény ellatasi teriilete: Sorokpolany kozség kozigazgatasi teriilete

Honlap elérhetésége: www.sorokpolany.hu

Nyitva tartasa: hétté — péntek 6,30 6ratol 16,30 oraig

Fenntart neve: Sorokpolany Kézség Onkormanyzatanak — Képvisel6-
testiilete

Fenntarté cime: 9773 Sorokpolany, Pet6fi S. u. 19.

Fenntarté e-mail cime: sotkikapolna@tlan.hu

Fenntart6 képviselje: Mez6 Gaborné polgarmester

Fenntart6 telefonszama: +3694556000

Fenntart6 honlap elérhetésége: www.sorokpolany.hu

Az intézmény helye az oktatasi rendszerben:

A boleséde 20 hetes kortdl 3 éves korig, de a torvény adta lehetéségeken belil 4 éves korig, az
6voda 2,5 éves kortdl az iskoldhoz jarashoz szikséges fejlettség eléréséig, nevel$ intézmény. 3
éves kortdl az 6vodaztatas kotelezd, mely alol az illetékes jegyz6 a szild irasos kérésére 4 éves
korig felmentést adhat. Felveheté minden 2,5 évet betoltott gyermek.
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III. Az intézmény nyitvatartasa

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:

1. Szervezett tanulasi id6szak: szeptember 1-t6l majus 31-ig
2. Nyari id6szak: janius 1-tél augusztus 31-ig

Intézményunk hétf6tél péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mikédik.

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje :Reggel 6:30délutin 16:300rdiglépcsézetes munkakez-
déssel illetve befejezéssel napil0 ora.

Az dvoda nyitasat kovetden, valamint a zarast megel6zéen a gyermekek 1étszamatol fiiggben Ossze-
vont csoportok miitkédhetnek altalaban:

- regeel 6 :30 -8: 00 briig - délutin 15:00 -16:306rdig

Az 6sszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az 6vodapedagdgusok
ismertetik a sziilékkel.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitvatartasa alatt - a csoportok heti és napirendjének megfele-
16en — 6vodapedagogus - kisgyermeknevel6 foglalkozik.

Az allami tnnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézménytnk évente, a jogszabalyban meg-
hatarozottak szerint szervezi.

Bélesdében:
Nevelés nélkili nap jogszabaly alapjan: bélcsédék napja,minden év aprilis 21. napja.
A téli zarva tartas id6pontja szil6i igényfelmérést kvetden torténik (karacsony és Gjév kozott).

A nyari zarva tartas idépontja minden év augusztus honapjaban van a fenntarté engedélyének
beszerzését kovetden, melyrél minden év februar 15. napjaig az intézményvezetd kotelezettsége a
szul6k tajékoztatasa.

Ovodiban:

A nyari zaras idépontjardl legkésébb februar 15-ig, hirdetmény formajaban (faligjsag) valamint az
intézmény honlapjan tajékoztatjuk a szil6ket, melynek tudomasul vételét alairasukkal szikséges
hitelesiteni. Az éptletek nyari nagytakaritasi, karbantartasi és felgjitasi munkalatainak zavartalan
lebonyolitasa miatt - szitkség és igény szerint — az 6vodaban meghatarozott napon tgyelet tartdsa
kotelezé délel6tt 8:00-14:00 6raig. Az tigyeleti napot a fenntartd hatarozza meg. A nyari zarvatartas
alatt a hivatalos tgyeket az intézmény vezetdije, illetve az altala kijelolt személy intézi.

A téli zarvatartasrdl a fenntartd dont. A doéntésrdl az dvoda aktualis évre sz6l6 Munkatervében,
valamint legkésébb november 1-ighirdetmény forméjaban (falitjsdg) valamint az intézmény hon-
lapjan tajékoztatjuk a sziil6ket, melynek tudomasul vételét alairasukkal szitkséges hitelesiteni.

Ovodankban téli /tavaszi zarvatartds nincs. A sziilGi ellatasi igények megismerésére épitve, az
innepi id3szakban tgyeletet biztositunk Ovodank Napsugar csoportjaban. Az tgyeleti ellatas
helyszinér6l legkésébb december 1-jéig, ill. februar 28-aig hirdetmény formajaban (faligj-
sag)tajékoztatjuk a sziil6ket, melynek tudomasul vételét alairasukkal szitkséges hitelesiteni.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségligyi okokbdl, pandémias
jarvanyveszély,természeti vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.



Rendkiviili események (pl.: tiizriad6é, bombariadd) bekovetkezésekor az intézmény szabaly-
zataiban rogzitett szitkséges intézkedéseket az 6voda dolgozéi haladéktalanul megkezdik a gyer-
mekek biztonsaganak figyelembevételével. A sztl6k minden esetben tajékoztatast kapnak a rend-
kivili eseményrol és a megtett intézkedésekrdl.

Az iskolail sziinetek alatti nyitvatartas eljardsrendje:

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év kézben az
6vodai élet zavartalan mikodését biztositva, de az észszerliség és takarékossag jegyében felmérjik
a varhat6 gyermeklétszamot.A sziil6k irasban nyilatkoznak arrélhogy a sziinet idejére igénylik-e a
gyermekiik szamara az 6vodai ellatast. Rendkiviili esetben (pl. pedagogushianyzas) csoportossze-
vonast a jogszabalyban szabalyozott csoportonkénti atlag gyermeklétszam betartasaval, a helyette-
sités jogi elbirasainak, a nevelStestiilet egyenletes leterheltségének és véleményének figyelembevé-
telével az intézmény vezetd rendelhet el. Huzamosabb id6re torténd csoportdsszevonas esetén az
ovodavezets koteles tajékoztatni a fenntartét. Létszamtol fiiggetlentil nem vonhaté Gssze az a
gyermekcsoport, ahol zarlattal jar6 fert6z6 megbetegedés van. Az iskolai sziinetek id6szakaban
alacsony létszam esetén 6sszevont csoporttal mikodhet az évoda.

Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardsrendje:

A torvényi el6irasoknak megfelel6en intézményink nevelésiévente 6t munkanapigénybe vételé-
vel, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara
dvodaépiiletebeniigyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkili munkanapokat a nevel6testiilet szak-
mai tovabbképzésre, valamint az intézmény muikodésével kapcsolatos tervezési és értékelési fel-
adatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkili napok idépontjardl a sziil6k legkésébb hétnappal el6bb, az esetek tobbségében
mar az étkezési téritési dij befizetésének idépontjaban vagy hirdetmény formajaban (faligjsag)
valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. A szsildk irdsban nyilatkoznak arrdl, hogy a nevelés
nélkiili munkanapon igénylik-e azg iigyeleti elldtast gyermekiik részére. A nevelés nélkiili munkanapok szamit,
iddpontyat, annak tematikdydt ag dvoda éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A munka-
terv szeptembertd] elérbetd a s3iildk szdamdra ag dvoda honlapjan, annak érdekében, hogy csaladi életiiket, ill.
munkahelyi kitelezettségeiket tervezni tudjatk.

Hianyzas:
Minden tavolmaradast — a téritési dij jovairasa miatt is — el6re be kell jelenteni. A hianyzas elsé

napjan a téritési dijat fizeti a szil6, kivéve, ha a hianyzast el6z6 nap 9.30 6raig bejelenti személye-
sen vagy az intézmény telefonszaman. Minden hianyzast irasban kell igazolni.

A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak eljarasrend-
Az dvodiba jardsi kotelezettség elmaradisa — kivetkegmeényei:

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e Ot nevelési napot mulaszt, az intézményvezetSje

- 1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasarol szolé torvény 15.§ (1-3) bekezdései ér-
telmében az intézmény vezetdje felhivja a csaladi potlék jogosultjat az igazolatlan mu-
lasztassal 6sszefliggd jogkovetkezményre (értesités igazolatlan mulasztasrél nyomtat-
vany megkildése szl /torvényes képviseld részére).

- a331/2006. (XII 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a gyer-
mek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot (teriletileg illetékes
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Kormanyhivatal Gyamigyi Osztalya) és a gyermekjoléti szolgilatot(20/2012
(VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetSen a gyermekjoléti szolgalat
az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas
okanak feltarasara figyelemmel meghatirozza a gyermeket veszélyeztet6 és az igazo-
latlan hianyzast kivalté helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval a
gyermek érdekeit szolgald feladatokat.
e tizenegy nevelési napot mulaszt, az intézményvezetSje a mulasztasrol tajékoztatja a tertile-
tileg illetékes kormanyhivatal szabalysértési hatosagi osztalyat.
e husz igazolatlan nevelési nap esetében,
- kezdeményezi a csaladtimogatasi tigyben eljar6 hatésagnal (Magyar Allamkincstar) az
ellatas sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasardl szolo torvény
15.§ (1,b))
- az intézmény vezetdje az intézkedést, tajékoztatasul megkiildi a gyamhatdsag részére
is. (Kormanyhivatal Gyamugyi Osztalyanak).

A szl kotelezettsége gyermekének barmilyen okbdl torténd tavolmaradasanak (elézetes, vagy
targynapi) bejelentése.

Owodai nevelésbil vald tavollét igazolisa:

e Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.
e Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyer-
mekt6l vald elkiilonitésérdl, és a leheté legrovidebb id6n belil értesiti a gyermek szileit.
Ezért az 6vodapedagdgusok felé sziiléi kotelezettség az elérhetdségek valtozasanak pon-
tos, haladéktalan bejelentése.
e Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, or-
vosnak kell igazolnia. A Mkr.51. § (1) bekezdése szerint az igazolasnak tartalmaznia kell
a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos id6tartamat is.A tobbi kisgyermek egész-
ségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkil a pedagdgus nem veheti be a gyerme-
ket a csoportba. Ennek megvaldsulasitaz évodapedagdgusnak a felvételi és mulasztasi
naploban dokumentalni sziikséges.
e A hianyzas igazolasanak dokumentumait az 6évoda fenntartdja tantigyigazgatasi ellenér-
z¢és keretében vizsgalhatja.
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A szul6 el6zetesen bejelentette az évodapedagdgusnak, hogy adott napon gyer-
mekét nem viszi az 6vodaba.

- A harom napon tdli /nem betegség miatti/ tdvolmaradast irasban, az erre alkalmas
formanyomtatvanyon, a sziil6 elézetesen bejelentette az intézményvezetének és a
tavolmaradasra engedélyt kapott.

- A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatarozottak szerint igazolja.

- A gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kétele-
zettségének eleget tenni.

- A gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének id6tartamat a Mikr. 49. § (2b) bekez-
dése szerint kriziskozponti elhelyezést koordinalé intézet igazolja.

Az 6t éves gyermek harom napon tdli tavolmaradasat csak az intézményvezet6 engedélyezheti a
szl {rasbeli kérelmére
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Szeptember 1-15] jiinius 15-ig, valamint a jiinins 16-19] angusztus 31-ig tartd iddszakra vonatkozo szabalyok:
Szeptember 1-t6l janius 15-ig:

e Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, udilés), -
legkésébb a hianyzast megel6z6 munkanapon 9.00 o6raig — jelezni kell irasban a
tavolmaradast: elsésorban a ,, Tavolmaradasi kérelem - sziil6i kérelem a gyermek igazolt
hianyzasahoz” nevi formanyomtatvanyon.

e Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jonni (rendkivili-, varatlan
¢lethelyzet) a tavolmaradast elektronikusan a székhely intézmény, a tagintézmény vagy
telephely e-mail cimére lehet bejelenteni.

e 1-5 napi tavolmaradasra a tagévoda- vagy telephely-vezet6 adhat engedélyt, 5 napot
meghaladdan az intézményvezeto.

e Az egy hetet meghaladdé hianyzast a tervezett tavolmaradas megkezdése el6tt legalabb 3
nappal be kell jelenteni.

e Az intézményvezetd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve éallapitja meg a
tavolmaradas mértékét. Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek rendszeresen jart
6vodaba és tavolmaradasa nem veszélyezteti fejlédését.

e 30 nap feletti - egybefiiggd, folyamatos - hianyzast az intézményvezets - a gyerek érdekét
képviselve és betartva -, a hianyzas okanak részletes vizsgalata utan engedélyezheti, az
6vodapedagogusok véleményének kikérését kovetSen.

Betegség:

Betegség utan a gyermek csak orvosi igazolassalfogadhat6 az intézményben.

Valamennyi gyermek érdekében beteg gyermeket a kozdsségbe befogadni nem lehet. Minden
szilének kotelessége felhivni az 6vodapedagogusok és kisgyermeknevelSk figyelmét arra, ha
gyermeke kiilonleges betegségben, illetve epilepsziara, veszélyes allergiara, lazgoresre, stb. hajla-
mos, valamint kételes a napkozben elérhetd telefonszamat megadni.

Az intézmény nevelSintézmény, ezért semmiféle gyogyszer beadasara nem vallalkozhatnak
az intézmény dolgozoi.

IV. Az Intézmény hasznalatbavételének rendje

1. Bolcsédei elhelyezés igénybevételének lehetSsége:
1.1. A bolcsddei ellatas igénybevételének modja:

A gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban él6 gyermekek életkoranak megfelelé nappali
felugyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni azon gyer-
mekek szamara, akiknek szilei, neveldi, gondoz6i munkavégzésiik, betegségtik vagy egyéb ok
miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

A bolcsédeti ellatas keretében nevelhetd, gondozhaté a gyermek 20 hetes koratol - 3 éves koraig.
Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségl szintje alapjan még
nem érett az 6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsédei nevelés
keretében gondozhato, nevelhetd a gyerek negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig.
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A bolcsédei felvételi kérelmek benyujtasara minden év majusaban — el6re meghirdetett napokon
— tovabba az év folyaman folyamatosan van lehet6ség, amennyiben van tres féréhely. A bolcso-
débe a felvétel onkéntes, kérelemre torténik, amelyet a torvényes képvisel6 terjeszthet eld.

A bolesédeti felvételnél — az alabbi sorrendben — elényt élvez kiloéndsen az a gyermek:

aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,
a harom vagy t6bb gyermeket nevel6 csaladban él,
akit egyedulallé szil6je nevel,

akinek szil6je orvos altal igazolt betegsége miatt az ellatast nem vagy csak részben tudja
biztositani.

A gyermek felvételét kezdeményezheti a sztlé hozzajarulasaval:

korzeti védond

a hazi gyermekorvos, vagy haziorvos
a szocialis, és a csaladgondozé

a gyermekjoléti szolgalat

a gyamhatosag,.

A felvételi kérelemhez csatolni kell:

a gyermek és a felvételt kérd szul6/torvényes képviseld lakcimkartydjanak masolati példa-
nyat

tanuldi jogviszony esetén az oktatasi intézmény altal kiallitott iskolalatogatasi igazolasat

a szil6k munkaltatdi igazolasat

szul6 betegsége esetén haziorvos/szakorvosi igazolasat

egyediilllésag esetén a Magyar Allamkincstar emelt 6sszegi csaladi potlék folyositasarol
52016 igazolasat

a csaladba nevelt hirom vagy tobb kiskort gyermek esetén a Magyar Allamkincstar igazo-

lasat emelt Osszegli csaladi potlék folyositasardl, (amennyiben rendszeres gyermekvédelmi

tamogatasra a szul6é nem jogosult.)

haziorvosi gazolas arrdl, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan bolesédei kbzosségben

gondozhato.

1.2.Koérzeten kiviil érkez6 gyermek felvétele:

A boleséde az intézmény alapité okirata szerinti ellatasi korzete Sorokpolany koézség kozigazgatasi
tertlete, ezért ellatasi tertletén kivil lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6
gyermekellatasat nem tudja biztositani.

1.3. A bolcsddei ellatas megsziinésének feltételei

® ha a gyermek 6vodakételessé valik,

o clkoltozik az ellatasi tertletrdl,

e akit masik intézménybe iratnak be,

e aki orvosi szakvélemény alapjan, egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato

1.4.Beszoktatas menete és ideje

A beszoktatas kezdeti szakaszaban a gyermek édesanyjaval vagy mas gondvisel6jével egyttt marad
az intézményben, egyéni beszokasiahoz alkalmazkodva egyre rovidil a vele az intézményben tar-
tozkodd hozzatartozé benntartdzkodast ideje.
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A beszoktatast csaladlatgatas el6zi meg, ahol a kisgyermeknevel6 megismeri a gyermeket sajat
kornyezetében, igyekszik a bizalmat elmélyiteni a gyermek és sztilei kozott, igy a beszoktatas fo-
lyamata is konnyebbé valik. A beszoktatas mindig szil6vel torténik, menete fokozatos, ideje 2
hét.

1.5.Egészséges ¢életmod kialakitasa

Az intézménybe csak egészséges gyermek hozhaté. A 37,5 fok feletti lazban 1évé vagy fert6zés-
ben gyanusan szenvedd gyermek nem latogathatja a bolcs6dét, mig gyogyult, egészséges nem lesz.
A csaladban el6forduld fert6z6 betegséget jelezni kell.

Amennyiben napkozben lesz beteg a gyermek a bolcsédében, akkor a kisgyermeknevel6 azonnal
értesiti elsésorban a szil6ket, illetve irasban megbizott szil6ket. A kisgyermeknevel6 addig is
gondoskodik a gyermek lazcsillapitasardl, vagy orvosi ellatasardl, mig a szilé meg nem érkezik.

Amennyiben a sztlé csaladi okok miatt nem viszi a gyermekét boles6débe és biztosan tudja ez
melyik nap, akkor a hianyzast megel6z6 nap reggel 8 6raig koteles azt jelezni az Intézményveze-
tének.

Amennyiben a szul6 betegség miatt nem viszi a gyermekét a bolesédébe, akkor azt haladéktalanul
jelezni koteles az Intézményvezetének. A bolesédébe csak gyogyultan, orvosi igazolassal mehet
Ujra a gyermek.

A bolcsédében gyerekek gyogyszert nem kaphatnak, csak Intézményvezetéi engedéllyel: kroni-
kus betegség esetén, orvosi javaslat alapjan.

A gyermekeknek négyszeri étkezést biztosit az intézmény. A szil6k egészséges életmdd kialakita-
sahoz 6nkéntesen hozzajarulhatnak adomanyokkal, tamogatasokkal.

1.6. Kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének modja:

Téritésmentesen igénybe vehetd a bolesédei étkeztetés, ha
e a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil,
e olyan csaladban él6 gyermek, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevel-
nek,
e tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek,
e harom vagy tobb gyermekes csaladban él6 gyermek,
e szul6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi nett6 jovedelem Osszege nem haladja meg
a kotelez6 legkisebb munkabér 130%-at,

e nevelésbe vett gyermek.

A téritésmentesen igénybe vehetd étkeztetésért igényt nyujthat be:
e a bolcs6débe jard gyermek sztldje,
® a bolcsédébe jard gyermek csaladba fogadd gyamja,
e a nevelésbe vett, bolcsédébe jard gyermek nevelSsziiléje, vagy ha az érintett gyermek
gyermekotthonban nevelkedik, a gyermekotthon vezetdje.

Az intézmény vezetbje koteles a sztlSket tajékoztatni az étkezési kedvezmények lehet6ségeirdl a
beiratkozaskor, az ellatas igénybevételének megkezdésekor, valamint a normativa kedvezmény
valtozasarol.

13



2. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetSsége:

2.1.Az 6vodaba felvehet6 gyermek:

az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte,

életvitelszerlien az 6voda koérzetében lakik,

a harmadik életévét a felvételétdl szamitott £él éven beltl betolti (2,5 éves, nem 6vodako-
telezett), feltéve, hogy minden, a teleptilésen, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen
talalhato, az érintett telepiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel ren-
delkez6 haroméves és annal id6sebb gyermek 6vodai kérelme teljesitett, és még rendelke-
zik szabad 6vodai féréhellyel.

akit a Szakért6i Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja amellett, hogy az
6voda alapit6 okirata szerint az adott SNI terilet ellathat6. Ennek hianyaban jegyz6i en-
gedéllyel/hozzajarulassal lathato el a gyermek.

Az 6vodai felvétel eljarasrendjét az aktualis nevelési évet megel6z6en, a jogszabaly altal
meghatarozott idépontban a fenntarté onkormanyzat szabalyozza, kézleményben vagy
hirdetményben teszi kézzé. A kiadott kozleménynek vagy hirdetménynek megfelel6en, az
intézmény vezetdje gondoskodik az eljarasrend torvényes betartasaért. A szil6 - az 6vodai
nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett - gyermekét koteles beiratni a
fenntarté 6nkormanyzat altal kézzétett kdzleményben vagy hirdetményben meghatarozott
idépontban.A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol szolo 2012. évi 1. torvény 247.
§ (1) bekezdés a) pontja értelmében az a sziilé vagy térvényes képviseld, aki a sziiléi fel-
tgyelete vagy gyamsaga alatt allé gyermeket kell6 idében az évodaba nem iratja be, sza-
balysértést kovet el. A gyermek 6vodai nevelésbe valé iratasanak elmaradasarol az évoda-
vezet$ haladéktalanul értesiti az Oktatasi Hivatalt.

Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.

Az intézmény vezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését - a beiratkozas-
ra kifrt utolsé hatarnapot kéveté 30 napon belil - irasban, a kérelem elutasitasara vonatkozé don-
tését hatarozati formaban kozli a sztlével.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:

a szul6 atvételt igazold alairasaval,

postai atvétel igazolasaval,

amennyiben a szil6 az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhet6ségének meg-
adasaval — kérte, elektronikus uton. (Az elektronikus uton torténé megkildés esetén a
szilének a megérkezett hatarozatrdl elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a kézhezvé-
telrol.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti név-
sort nyilvanos helyre kifiiggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve sziilein keresztiil - a beiratas napjatol kezdve az évodai jogviszo-
nyon alapul6 alabbi jogait gyakorolhatja.

Az 6voda mikoédésérdl, az 6vodai csoportba torténd beosztasrol, az évodai beszoktatas-
t61/befogadasrol sz616 tajékoztato értekezleten valo részvétel.

Ovodai jel valasztasa, dvodapedagbgusokkal, dajkéval, valé megismerkedés.
Csaladlatogatas id6pontjanak leegyeztetése a csoportos évodapedagdgusokkal.

Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.
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A helyi adottsagoknak, Pedagdgiai Programnak, nevelGtestiileti dontésnek megfelelen a felsoro-
las bévitheto.

A koznevelésrol szolo 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt) 49. § (3a)
bekezdésérealapozva a gyermek az évodal jogviszonyon alapuld alabbi jogait az elsé nevelési év
megkezdésével, szeptember 1. napjatél - nevelési év kozben torténé felvétel esetén a felvételi
hatarozatban szereplé naptdl kezdve - gyakorolja:

- Jelenléti 6vodai nevelésben val6 részvétel, az 6vodaba jaras valos megkezdése.

- Intézményhasznalat, 6vodai rendezvényeken valo részvétel.

- Szocialis kedvezményekre val6 jogosultsag.

- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembe vételével.

- Sziikség szerinti SNI, BTMN fejleszt6 nevelésben torténd részvétel.

- Logopédiai ellatas, ortopédiai szlirés/mozgasfejlesztés.

A felsorolas a jogszabalyoknak megfeleltetve az 6vodai személyes részvétel melletti neveléshez
kotheté valamennyi interaktus felsorolasaval, rogzitésével bévithet6 (kirandulasok, események,
gyermekvédelmi ellatas stb.).

Az aktualis nevelési év megkezdését kovetden a jelentkezd gyermekek felvétele a nevelési évben —
a szabad féréhelyek fiigevényében — folyamatos.

Az 6vodai felvételrdl a térvényi elbirasok értelmében az intézmény vezet6je dont.

Az életvitelszerd tartézkodas igazolasa — killonosen abban az esetben, ha az 6vodai szabad féré-
helyekre taljelentkezés torténik — a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérélés a koznevelési
intézmények névhasznalatirdl sz6lé 20/2012.(VIIL.28.) Korm. rendelet 20. § (9) és (10) bekezdé-
se szerint torténik. Az intézményvezets vagy a fenntarté altal szervezett bizottsag a gyermek évo-
dai korzetben torténd életvitelszerd tartézkodasanak valdssagat a szil6 felszolitasa, valamint a
védond bevonasan keresztil jogosult ellenérizni.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasardl a sztlék és az dvodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett — az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
52616 2003. évi CXXV. torvény 28. §-aban meghatarozott feltételekkel 6sszhangban -az 6vodave-
zeté dont.

2.2. Atvétel:

A szilé gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a nevelési
évben folyamatos.

Az 6vodal nevelésben val6 részvételre kotelezett gyermek mas 6vodabdl torténd atvétele eseté-
ben az intézmény vezetdje a dontésrol értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

Az értesités torténhet postai uton vagy elektronikus levél formajaban.

Amennyiben az 6vodai felvételre a gyamhatosag kezdeményezése alapjan kerill sor, a felvételrél
sz0106 értesitést szamara is meg kell kiildeni.

2.3.0vodai nevelésben valo részvétel:

Az Nkt. 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig
nevel$ intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiiléndsen az utolsé évében az iskolai ne-
velés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
életévét betdlti, a nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason vesz
részt.
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Az a szul6, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szamara az 6voda
napi nyitvatartasi idejének (napi 12 6ra) felét, vagy csak napi négy érara venné igénybe az évodai
ellatast, az minden esetben szul6i kérelemmel kell, hogy forduljon az intézmény vezet6jéhez.

2.4.Felmentés ovodai nevelés aldl:

A Nkt. 8. § (2) szerint a szul6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek
jogos érdekét szem el6tt tartva,
e annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti,
e kilonos méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6t6dik életévét betolti
a Kormany rendeletében kijel6lt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyez6 szerv) felmentheti
az 6vodai foglalkozason valé részvétel aldl, ha a gyermek csaladi kértilményei, sajatos helyzete
indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezet6 vagy a védéné ren-
delhet6 ki.
Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény
(tovabbiakban: Eitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eitv. 91. §-a
szerinti altalanos fekvébeteg-szakellatasban részt vevé szakorvos rendelheté ki. Tartos gyogyke-
zelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is benyujthaté. Az elja-
ras id6tartama Gtven nap.
A dontés ellen koézigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon belil lehet megindi-
tani. A felmentést engedélyezé szerv dontését a birésag nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § (18. pontja szerint tartds gyogykezelés alatt allé gyermeknek tekintend6 az a gyer-
mek, akinek egészségtigyi ellatasa az Eutv. 89. §-a szerinti altalanos jarébeteg-szakellatisban vagy
az Eutv. 91. §-a szerinti altalanos fekvébeteg-szakellatasban részt vevé szakorvos véleménye alap-
jan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatban meghaladja, és emiatt az 6vo-
dai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, az az, a legalabb napi
négy orai tartamban meghatarozott évodai foglalkozasokban nem részesil.

Ha a tartés gyogykezelés alatt allo gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak sze-
rint a felmentést engedélyezd szerv az 6vodai foglalkozason valé részvétel aldl felmentette, az
6voda a szuld részére tanacsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terapias vagy mas kezelés szuk-
ségessége esetén tovabbiranyitja a pedagdgiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztositd
intézményhez a 20/2021. (VIII. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Mukr.)75. § (5) bekezdése
szerint.

2.5.Az 6vodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljarasrendje:

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az 6évodai jogviszonya annak a gyermeknek, aki
6vodaba jarasi kotelezettségét kilfoldon teljesiti, a sziil6 altal bejelentett naptol.

Megsztnik az évodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

e Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogad6 6voda a gyer-
mek nevelését eddigiekben végz6 6voda szamara elkiildte a dontésrél szolo értesitését. A
partneri egyuttmikodésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziil§ is értesitse az in-
tézményt arrol, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.
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e Ha a teriletileg illetékes kormanyhivatal a sziilé kérelmére a gyermeknek felmentést adott a
kotelez6 6vodai nevelésben valo részvétel aldl - a sziil6 aprilis 15-éig benyujtott kérelme alap-
jan - annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betol-
ti, killonos méltanylast érdemlS esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus
31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti.

e Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

e Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort, (és az
Oktatasi Hivatal nem kiild hatarozatot tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben marada-
sarol).

¢ A nem magyar allampolgarsagi gyermek kiilféldre vagy sajat orszagaba tavozik.

e Amennyiben a nem 6vodakoteles gyermek sziiléje lemond az évodai féréhely igényérol.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérél az 6voda frasban értesiti az Oktatasi Hivatalt.

Sajatos nevelési igény, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek
esetében a szakért6i bizottsag szakértéi véleményét a tankotelezettség megkezdésekor az évoda
az iskola szamara, intézményvaltaskor a gyermek el6z6 6vodaja, az Gj évoda szamara a Mukr.
189. §-a szerint megkiildi.

2.6.A beiskolazas 6vodai eljarasrendje:

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az évodaskor végére elérendé kovetel-
ményszinteket az é6voda Pedagodgiai Programjaban tartalmazza. A tankételes kord gyermekek szi-
16jével fogaddora keretében beszélgetiink az iskolara val6 felkésziltségrol. Egészségligyi testi,
lelki, szocialis, és értelmi fejlettséget - a nagycsoportos gyermekkel foglalkozé 6vodapedagogusok,
6vodank logopédusa bevonasaval — az 6vodavezet6 rogziti.
e Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri, az Okta-
tasi Hivatal a szil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt meg-
kezdje az iskolat.

Amennyiben a gyermek fejlédését nyomon kovet6 szakemberek a sziilével egyetértve ugy latjak,
hogy a gyermek tovabbi évodai nevelése indokolt, akkor ezintézmény vezeté hatarozatban kertl
rogzitésre.

e Az egyezteté megbeszélések legkésobb januar 10-ig meg kell, hogy torténjenek, hogy a
szilének legyen idejea kérelem benyujtasara.

e A SNI (sajatos nevelési igénytl) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az SNI
tipust vizsgald szakértéi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni, amennyiben
akkor hatalyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,,tovabbi egy év évodal nevelését java-
soljuk” mondatot.

e Ha a szakért6i bizottsag januar 18-a el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig évodai ne-
velésben torténd részvételét javasolja, a szil6éi kérelem benyujtasara nincs sziikség (pl.

SNI szakvéleménye lett).

e A szil6i kérelem hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat a gyam-
hatésag is kezdeményezheti. A sziil6, a gyamhatdsag a kérelmét legkésébb az iskolakezdés
évének januar 18. napjaig nyujthatja be a felmentést engedélyez6 szervhez (Oktatasi Hiva-
talhoz).

e Az eljaras tigyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.
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e A szul6 kérelme alatdmasztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatamasz-
t6 6vodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzé 6vodapedagogusok és
az intézményvezetd elézetesen ellat alairasaval, illetve az 6voda kérpecsétjével.

e Ha a sziil6 kérelemmel él az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben jelezze
gyermeke 6vodapedagogusainak!

e Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkuldte a hatarozatot a sztlének, kérjiik, hogy hala-
déktalanul mutassa azt be az 6vodaban, hogy az eredményt régziteni tudjuk az informaci-
6s rendszerben!

e Ha a szil6 nem ért egyet a felmentést engedélyez6 szerv (Oktatasi Hivatal) dontésével, a
kozigazgatasi birosagnal keresetet indithat.

e A birdsag a keresetlevelet, a birésaghoz torténd érkezéstdl szamitott 30 (harminc) napon
beltil biralja el, a hatarozatat ugyanezen hataridén belil irasba foglalja, és a felek részére
kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6¢) bekezdése szerint. Ezzel biztosi-
tott a jogerds birdsagi dontés meghozatala a tanév elsé napjaig. Kérjiik, hogy a szilo, az
6voda vezetdjének a jogerds birdsagi dontést sziveskedjen bemutatni.

o A szakértSi bizottsag feljogosito szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt magaban
foglal6 hatarozatanak hianyaban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai tanulmanyait, igy
a szul6ének az iskolai beiratasok idészakaban be kell iratnia az altala valasztott altalanos is-
kola els6 évfolyamara.

Minden tankoteles kort gyereket be kell {ratniaz iskolaba.

A fenntart6 jelzése alapjan, ha van olyan a korzetben laké tankoteles koru gyermek, akit nem ja-
ratnak 6vodaba, akkor az 6nkormanyzat kijelolt személye csaladlatogatasra megy ki és megbizo-
nyosodik a kisgyerek hollétérél. Amelyik gyermek évoda, illetve tankoteles és nem jar egy kézok-
tatasi intézménybe sem, a varos jegyzdje szolitja fel a sziil6t kotelezettségének teljesitésére.

2.7.A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje:

A szul6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a szil, aki nem
jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal korabban rendeli meg
az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az 6voda fenn-
tartoja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a sziiloket tajékoztatjuk.

Az a szil6, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal korab-
ban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat a fenntartd fizeti.

A befizetés id6pontjanak pontos datumat — havonta egy nap —o6vodaban jél lathat6é helyre,
legkés6bb egy héttel korabban, az erre rendszeresitett hirdetén fiiggesztjitk ki. Befizetésre ezen a
napon van lehet6ség. Kérjik 6noket a befizetési idépont betartasara.

A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szama alapjan kertil megallapitasra.

Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje:

e Hianyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap
9:30- oraig. A lejelentés 24-6ras eltolassal 1ép hatalyba.

e Jovairasra a (kOvetkezd) befizetés napjaig a konyha felé is lejelentett lemondasok
keriilnek. Amennyiben a jovairas nem lehetséges, a tulfizetés Osszegét az 6voda atvételi
elismervénnyel igazolva készpénzben visszafizeti.

e Be nem jelentett hianyzas esetén a szl a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

o Felbivjuk a figyelmiiket arra, hogy hidnyzds esetén a téritési dijat NEM fizetik is kotelesek lemondani
gyermekiik étkezését!
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A kedvezmeényes étkezési tamogatis igénybevételének eljarasrendje:

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részestlé gyermek utan, ha:
. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasardl szolo érvé-
nyes hatarozat.
. tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényti, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan be-
teg vagy sajatos nevelési igényt gyermeket nevelnek.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén; magasabb Osszegli csaladi potlék megallapitasardl szolé hatarozat, il-
letve tartds betegség esetén a szakorvosi igazolas, vagy fogyatékossag esetén a szakértdi és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.
. olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tébb gyermeket nevelnek.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén.
. olyan csaladban él, amelyben a j6vedelem Osszege nem haladja meg a netté minimalbér
130 szazalékat.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag megallapitasa 6nbevallason
alapul, jovedelemigazolast nem kériink/
. nevelésbe vették.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez bolcsé-
dei ellatas és 6vodai nevelés esetén; hatirozat a nevelésbe vételrdl.

3. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje:

Orvosi igazolas és javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellatd élelmezési vallalat (irasbantorténd
vallalassal) biztositja az ételérzékeny gyermekek ellatasat.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhato, a diétara szoruld
otthonaban készitett étel is beengedhet az alabbi feltételekkel:

. A szil6 az ételt a gyermek nevével ellatott,jol zar6do, melegitésre alkalmas, tiszta edény-
ben viszi be az intézménybe.

. Az intézmény biztositja a hatést igénylé készétel 0+5 C kozotti hémérsékleten térténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevék szamanak fiiggvényében kell6 kapacitasa hits-
berendezésben.

. Az ételt jellegének megfelel6 homérsékleten kell felszolgalni.

. Az étel atforrositasara megfelel6 berendezés (pl.: mikrohullamu siit6) rendelkezésre allasa

szitkséges. Az ételt kozvetlentl fogyasztas elétt atforrositva a talalast végzé személyzet adja
ki a gyermek részére és gondoskodik annak feligyeletérdl, hogy abbdl mas gyermek ne fo-
gyaszthasson.

Etelmintat ezekbdl is tarolunk 72 6raig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az eléirasoknak megfelel6en kell
kezelni.

Az edény mosogatasat a szokasos el6irasoknak megfelelen kell végezni. A szil6 a feltételeket
tudomasul veszi, a felel6sséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.
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V. Intézményre vonatkoz6 egyéb szabalyok

1. A gyermekek joga:

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 6.§-a szaba-
lyozza a gyermekek jogait, melyek a kovetkezSk:

1.

2.

A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédését, egészséges felnevel-
kedését és jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténé nevelkedéshez.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevel-
kedéséhez, személyiségének kibontakoztatasahoz, a fejlédését veszélyeztets helyzet elhari-
tasahoz, a tarsadalomba val6 beilleszkedéséhez, valamint 6nall6 életvitelének megteremté-
séhez.

A hatranyos helyzetd és a halmozottan hatranyos helyzetd gyermeknek joga van ahhoz,
hogy fokozott segitséget kapjon a fejlédését hatraltaté korilmények lekiizdéséhez és esé-
lyeinek noveléséhez.

A fogyatékos, tartésan beteg gyermeknek joga van a fejlédését és személyisége kibontako-
zasat segité kilonleges ellatashoz.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hata-
sok, valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartasahoz, a bantalmazassal - fizi-
kai, szexualis vagy lelki erészakkal -, az elhanyagolassal és az informaciés artalommal
szembeni védelemhez. A gyermek nem vethet6 ala kinzasnak, testi fenyitésnek és mas ke-
gyetlen, embertelen vagy megalazo6 biintetésnek, illetve banasmodnak.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljard szakemberek -kiilonésen
a gyermek bantalmazasanak felismerése és megsziintetése érdekében - egységes elvek és
modszertan alkalmazasaval jarjanak el.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médiaban fejlettségének megfelel, ismeretei bévi-
tését segitd, a magyar nyelv és kultara értékeit 6rz6 musorokhoz hozzaférjen, tovabba
hogy védelmet élvezzen az olyan karos hatasokkal szemben, mint a gyGloletkeltés, az er6-
szak és a pornografia.

A fenti jogszabalyi rendelkezéseken tdl a gyermeknek joga van ahhoz, hogy:

személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsak, és védelmet kell szamara biz-
tositani fizikai és lelki erészakkal szemben,

a gyermek nem vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, meg-
alazé buntetésnek vagy banasmodnak,

a bolcs6dében biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék,

boélcsédei életrendjét pihendids, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési le-
het6ség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,

nemzetiségi hovatartozasanak megfelel6 nevelésben részesiiljon,

személyiségi jogait, igy killondsen személyiségének szabad kibontakoztatisahoz valé jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez val6 jogat az
mini bolcséde tiszteletben tartsa,

joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésé-
ben, valamint nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, az 6voda alkalmazottai egészségét, testi
épségét, tovabba a mivel6déshez valo jog érvényesitéséhez szitkséges feltételek megterem-
tését, fenntartasat,
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e allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban — kilénleges
gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban — részesiiljon, és életkoratdl fiiggetlentil a peda-
gogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért, ha beilleszkedési, tanulasi maga-
tartasi nehézségekkel kiizd, fejleszt6 foglalkozasokon vegyen részt mini bélesédei nevelés
keretein belil,

e sajatos nevelést igényd gyermek kiilonleges banasmod keretében allapotanak megfeleld,
pedagdgiai, gyogypedagogial, konduktiv pedagdgiai ellatasban részestljon, attél kezd6édben,
hogy igény jogosultsagat megallapitottak,

e csaladja anyagi helyzetétdl fiiggben, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmé-
re téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiljon,

e részben vagy egészben mentestljon a torvényben meghatarozott, a gyermekeket terhel6
koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének ha-
lasztasara, illetve a részletekben valé fizetésre.

e az 6vodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai életrendjét pihend
1d6, szabad 1d6, megfelel6 testmozgas beépitésével, étkezési lehet6ség biztositasaval életko-
ranak és fejlettségének megfelel6en alakitsak ki,

e személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az 6voda tisztelet-
ben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak érvényesitésé-
ben,

e képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfelel6 nevelésben részestljon,

e adottsaganak megfelel6 megkutlonboztetett ellatasban részestiljon,

e az 6voda vagy szulei kozbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon,

e rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részestljon,

e l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras szerint, a
jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részesiljon,

2. A gyermekek kotelessége:

e azintézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse,
® Ovja sajat és tarsai testi €pségét, egészségét,
e aszul6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségligyi szirdvizsgalaton,

e clsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket, tovabba haladékta-
lanul jelentse a feltigyeletét ellatd pedagégusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat,
tarsait, vagy masokat veszélyeztet$ allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,

e betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo tertiletek hasznalati rendjét,

e megdrizze, illetéleg az el6irasoknak megfelel6en kezelje az 6vodaban hasznalt jatékokat és
eszkozoket, 6vja az 6voda létesitményeit és eszkozeit,

e az 6voda valamennyi dolgozdja és évodastarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben
tartsa.

3. A gyermekekre vonatkozoé védo - 6vo intézkedések:

Az 6v6, védo elbirasokat az dvoda pedagdgiai programjaban foglalt, teljes kot egészségfejlesztési
programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell értelmezni és alkalmazni.

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando elbirdsok:

o ¢tkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,
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o ¢étkezés elStti, WC hasznalat utini kézmosas,

e sajat torolk6z6 hasznalata,

o 2 WC rendeltetésszert hasznilata,

o ¢tkezéseknél a sziikséges mennyiség étel elfogyasztasa,

e szomjisag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz fogyasztasa,
e cbéd utani agyon pihenés, alvas,

e friss levegbn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

o (telt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben, ha
erre kilon engedélyt kapott,

e a csoportszobaba valtécipSben Iéphet be.

Erkezéskor a sziil6k személyesen adjik 4t gyermekeiket a vele foglalkozé évodapedagdgusnak—
kisgyermeknevelének - dajkanak, illetve ugyanilyen moédon jelezzék tavozasi szandékukat. A
gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zarjanak hasznalata valamennyi dolgozé és sziild
feladata.

A sziilok, pedagdogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében:

e A szul6 gyermekét atoltoztetés utan az 6vodapedagodgusnak adja at.
e A gyermek egyedul nem johet azintézménybe, még a kaputol sem.

e Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sztlé menjen oda a pedagégushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tavozzanak.

e Az 6vodai - bolesédei élet soran a gyermekek csak felnétt kisérettel mehetnek az udvarra,
illetve a mosddba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

o Kérjuk a sziil6ket, hogy a balesetek elkertilése érdekében gyermekiik atvétele utan az in-
tézmény udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

e Nagyon fontos, hogy a sziill6k munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak
valtozasait bejelentsék a csoportok évodapedagégusoknak - kisgyermeknevel6inek, hogy
baleset, vagy betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onéket.

o Baleset esetén Ondkkel egy id6ben azonnal értesitjiik - sziikség szerint - a mentéket.
4. A gyermekek szamara behozhaté targyak:

4.1.A bolcs6débe behozhato:

e a bolesédet beilleszkedést megkonnyits, pihenést segité balesetmentes jaték (pl. pliss al-
lat, kistakaro),

e  valtocipé a csoportszobaba (megfelel6 labtartast biztositson),
e  udvari cip6,

e id&jarasnak megfelel6 ruha, pétruha (alsbnemd, zokni),

e pelenka, popsikendcs,

e az intézményi Unnepek és egyéb rendezvények alkalmaval szitkséges tinnepld vagy egyéb
mas ruhizat,

e a specidlis foglalkozasok eszkozeit (logopédiai fejlesztés) az érintett szul6k az adott szak-
emberrel egyeztetik.
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4.2.A gyermekek felszerelései és eszkozei az 6vodaban:

Az eredményes nevelS/fejleszté tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek, mely-
r6l minden nevelési év utolsé — 1) belépd kiscsoportosok esetében elsé - sziiléi értekezletén tajé-
koztatjuk a sztlSket:

e Az 6vodaba gyermekiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozza be szil6je, vagy az
altala megbizott személy.

e Valtécipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6z8, csuszasmentes, megfelel6 labtar-
tast biztosité labbeli).

e Udvari jatszoruha és cipd.

e Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, polo, kislanyoknak lehet dressz,
jol r6gzithet6 tornacipd).

e LEgy-két valtas alsonemd és id6jarasnak megfelel$ valtéruha.

e A gyermekek ruhaja és cip6je Gsszecserélédhet, éppen ezért biztonsagérzetiik fokozasa, és
a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

e Az 6vodai innepek és egyéb rendezvények alkalmaval az innepi vagy egyéb mas ruhdzat
szitkségességérdl a sziiléket tajékoztatjuk.

e A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd uszas stb.) az
érintett szil6k az adott szakemberrel egyeztetik.

e Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszk6zok behozatalat lehetéség szerint kérjik mel-
16zni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozé 6vodapedagogusnak. A behozott és viselt ékszerért — az évoda
dolgozoi nem tudnak felel6sséget vallalni.

e Az 6voda nem vallal kartéritési felel6sséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybdl fakado
kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasahoz nem sziikséges vagyontargya-
iban bekovetkezett értékveszteségekért. Az 6vodaba tilos behozni minden olyan eszkozt,
amely a foglalkozasok rendjének jelentés megzavarasara, személyhez fGz6d6 jog megsér-
tésére kifejezetten és célzottan alkalmas, a tobbi gyermeket tankotelmének teljesitésében
akadalyozza, vagy artalmas az egészségre ¢s a testi épségre.

e A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlzgyujto eszkozoket, vago-szurd vagy sérilést okozo
eszkézoket az dvodaba nem hozhatnak.

e A szul6k gyermekeik részére az un. ,,befogadas-beszoktatas” megsegitése érdekében sze-
mélyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

e Kedvenc jatékeszkoz bemutatasra behozhato, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az 6vodai
jatékeszkozokhoz hasonléan kezelendék (mindenki jatszhat vele a nap folyaman), meg-
rongalédasuk esetén azonban az 6voda felel6sséget és kartéritést nem vallal.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az évodaban a kijel6lt helyen lehet
tarolni, 6rzéstiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalédasuk, eltiinésiik esetén
az intézményt felel6sség és kartérités nem terheli. Ezeket az eszk6zoket az 6voda teriile-
tén nem lehet hasznalni.

e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fési, fogkefe, fogkrém) tisztantartasarol az
6voda dolgozdi, cseréjiik, potlasuk biztositasardl pedig az 6vodapedagdgusok jelzései
alapjan a sztil6k gondoskodnak.

5. A sziil6k jogai:
A szil6 joga, hogy:
e az emberi méltésag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden kér-
désrdl, a gyermekét nevel6 pedagogus munkajardl, az intézménymikodésérol.
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tajékoztatast kapjon a gyermekét érinté kérdésekrdl, valamint e kérben javaslatot tegyen,
kérdést intézzen az évoda vezetdjéhez, pedagdgusaihoz, az 6voda sziiléi szervezetéhez, és
arra a megkereséstdl szamitott harminc napon belil, érdemi valaszt kapjon.

az intézmény muikodését szabalyozé dokumentumokat megismerje (Pedagdgiai Program,
SZMSZ, Hazirend), azokat véleményezze.

gyermeke fejl6désérdl, magaviseletérol, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, ne-
veléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.
kezdeményezze szul6i szervezet vagy ovodaszék létrehozasat, és annak munkéjaban, to-
vabba a sziil6i képviselok megvalasztasaban, mint valaszto, és mint megvalaszthatd sze-
mély részt vegyen.

irasbeli javaslatat az intézmény vezetje, a nevelGtestulet, a Sziil6i Szervezet, az 6voda-
pedagdgus - kisgyermeknevel6 megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizenot na-
pon beltl, a Szil6i Szervezettdl legkésébb a tizenotodik napot kévetd elsé tlésen érdemi
valaszt kapjon.

az intézményvezetd, vagy az ovodapedagoégus hozzajaruldsaval a nap barmely szakaban
részt vegyen a foglalkozasokon.

az intézmény altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezé szolgaltatasok
megszervezését,

a szil6k kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntart6 altal megallapitott ellatasi di-
jon felili szolgaltatasok korébe tartozé programokhoz valé hozzajarulas mértékét.

a gyermekeket érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az intézmény vezet6tdl, in-
tézmény vezetd helyettestdl , illetve, hogy az e korbe tartozé tigyek targyalasakor képvise-
16je tanacskozasi joggal részt vegyen a nevelGtestiilet értekezletein.

a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fiiggben, killon jogszabalyban meghatarozott
esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon,
halmozottan. hatranyos helyzetl gyermek sziil6jeként gyermeke évodaba jaratasahoz - a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben meghatarozottak sze-
rint - anyagi tamogatast kapjon.

1-es tipusa diabétesszel é16 gyermeke 6vodai specialis ellatasarol, allapotvaltozasarol rend-
szeres tajékoztatast kapjon.

személyesen vagy képvisel6i atjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen
az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

gyermeke 6vodapedagogusarol értékels kérdbivet toltson ki, az dvoda Onértékelési prog-
ramjaban meghatarozott médon.

az intézményvezeté munkajat értékelje a vezeté megbizasanak masodik és negyedik évé-
ben, az intézmény Onértékelési programjdban meghatirozott médon.

az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez kot6dé adatokat
megismerhesse. (2022. jilins 1. napjitdl lebetévé valik, hogy a gyermek tirvényes képviseldje a gyer-
mek konevelés informacios rendszerben rigitett sgemélyes adatait azonositist kivetden elektronikusan
megismerbesse. (Omyty. 6. § (8) bek.)

6. A sziil6k kotelességei:
A szul6 kotelessége, hogy:

a gyermek megfelel6 ruhdzatarol, annak tisztantartasarol gondoskodjon,

a gyermeke ellatasaban kézremiikodé személyekkel és intézményekkel egytittmikodjon,
a kialakitott napirendhez alkalmazkodjon,

a megallapitott étkezési téritési dijat minden honapban befizesse.
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gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrdl.

érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé nevel6kkel, és tajékozodjon
gyermeke intézményi elémenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek esetén a gyogype-
dagogusokkal is.

harom éves kortdl biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba (fel-
mentés  esetén)  négy  évesilletve  Gjboli  kérelem  esetén Ot éves
kortolovodakotelezettségének teljesitését, majd tankotelezettségének megkezdését.
tiszteletben tartsa az intézmény pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

el6segitse gyermekének a koz6sségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a kzossé-
gl élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon valé részvételét, ha a
gyermekével foglalkozé o6vodapedagégusok kezdeményezésére, a nevelGtestilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziil6
nem tesz eleget, a jegyz6 hatdsagi eljaras keretében kotelezheti a sztl6t kotelezettségének
betartasara.

egyuttmikodjon 1-es tipusa diabétesszel él6 gyermeke 6vodai specialis ellatasat végzé in-
tézményi dolgozoval.

az étkezési téritési dfjat az Ovoda altal megjelolt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg,.

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesilé szilé gondosan figyelje a szocialis
iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a kovetkezd
hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossiganak megtartasa
érdekében.

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési tamogatasban részesiild
szilé - gyermeke hianyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke étkezését a
mulasztott napokra.

gyermeke hianyzasat elére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy szuldi igazolassal,
valamint étkezését mondja le.

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlédésérdl szoldé 6vodapedagogusi tajékoztaton
és az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

sajatos nevelési igényd gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen részt a
gyogypedagdgusok altal szervezett fogaddoran, hogy a gyermek fejlesztésérdl, fejlédésérol
megfeleléen tajékozodjon.

sajatos nevelési igényl gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig 6vodai neve-
lésben részesiil — egylittmikodjon az évodaval a szakértdi bizottsag altal javasolt fejlesz-
téseken tuli, intézmény altal biztositott, a tankotelezettség megkezdéséhez sziikséges ér-
telmi, testi, lelki és szocialis érettségre iranyuld fejlesztések eredményes megvaldsulaban.
egyuttmikodjon az évoda Adatkezelési Szabalyzataban rogzitett adatok naprakész biztosi-
tasaban.

Kapcsolattartas formai:

Nyilt napok: évente egy alkalommal nyilt napot tartunk.
Szil6i értekezletek: évente 2-3 alkalommal sziiléi értekezletet tartunk.
Csaladlatogatasok: a csalad és az évoda - bolecséde megallapodasa alapjan.
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e Nyitott rendezvények
e Fogadoorak
o Aintézményvezetd fogadoorija el6zetes idépont-egyeztetés utan torténik

o Az 6vodapedagogusok, kisgyermeknevel6k havonta egy alkalommal, el6zetes megbe-
sz€lés alapjan tartanak fogaddorakat. Nincs fogadooéra abban a hénapban, amikor csopor-

tok szuléi értekezletet tartanak.

7.1.Bolcs6dében:
- sxdbeli formai:
e napi szinten atadaskor-atvételkor, személyes tajékoztatas
e személyes megbeszélések
e fogaddora
e 52Ul61 értekezletet

- irasos formaja:
e Csaladi fiizet

A kisgyermeknevel tajékoztatast ir a programokrol, sziiléi értekezletek idépontjardl, a gyermek
fejlédésérol.
Az intézménnyel kapcsolatos informaciokat a hirdeté tablara is kiteszi.

7.2.0vodaban:

Kérjiik Onéket, hogy gyermekiikkel kapcsolatos, esetleges maganjellegli beszélgetésekre az évo-
dapedagogusok figyelmét munkaja koézben hosszabb idére ne vonjak el a gyerekcsoporttdl, mert
ez konnyen balesetet idézhet el6, és zavarhatja a nevelés folyamatat. Gyermekiikkel kapcsolatosan
informaciot csak a sajat 6vodapedagdgusaiktol vagy intézményvezet6tdl kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor csak
nagyon réviden van lehetéség, mivel a pedagdgusnak a csoport egészére figyelnie kell ezen id6
alatt is. A csoport 6vodapedagogusaitol személyesen tudnak egyeztetés utin fogaddorat kérni.

A gyégypedagdgusok, logopédusok, elére meghirdetett idépontban tartanak fogadéorat, amelyrol
a szul6ket irasban tajékoztatjak.

8. A sziil6i igények alapjan szervezddé O6nkoéltséges szolgaltatasokon vald részvétel
eljarasrendje:

8.1.Az 6voda nevelési idén kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd szolgalta-
tasok:

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél els6dleges szempontként a gyermek érdekeit tartjuk
szem el6tt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziil6i igények felmérése minden év szep-temberében
torténik. Az igényeket a csoportok évodapedagdgusainal lehet {rasban jelezni.

8.2.Az igénybevétel eljarasrendje:

a) A sziulé onkéntes elhatarozasan alapuld el6zetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy gyer-
meke felugyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6évoda alkalma-

zottja.
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b) Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felel6sség.

c) Az intézményvezets és a szolgaltatast nydjtod kozotti egylttmikodés feltételeit meghataro-
26 dokumentum elkészitése vezet6i feladat.

d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kételezettséget nem vallal.

8.3.Alkalomszert téritéses szolgaltatasok eljarasrendje:

Az alkalomszer( téritéses programokra a sziil6ktdl éves szinten beszedhet6 legmagasabb Gsszeget
csoportonként a szul6k szeptemberben, az elsé sziiléi értekezleten allapitjak meg. Ennek elfoga-
dasardl a sztlék hatarozat formajaban dontenek. A dontés értelmében az elfogadott programokat
a szulok finanszirozzak. A hatarozat nyomtatott formajat az évoda irattaraban helyezziik el.

Ilyen programok példaul:
e Babszinhaz
e Irodalmi, zenés gyermekmusorok
e Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire
e Kirandulasok
e A csoportok eseményterveihez kapcsolodd programok, foglalkozasok
e A nagycsoportosok nyari taborozasa

8.4. Téritésmentes szolgaltatasok:

e Alogopédiai szolgaltatas:

e Az 1j kiscsoportba bekeriil6 haroméves gyermekek kotelezé logopédiai szlirését
jogszabalyi kotelezettség alapjan szil6i kérdbives felméréssel végzi a logopédus.

e Szikség esetén beszédjavitd és dyslexia megel6z6 foglalkozasokat tart a gyerme-
keknek. A foglalkozasokon valé részvételt téritésmentesen biztositjuk.

e Szakértdi bizottsag szakvéleményével rendelkezé kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfelel6en biztositjuk a fejleszté foglalkozasokat utazé szakembe-
rek bevonasaval.

e A pedagdgiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az évoda
eszkozeinek hasznalata.

e Techetség pont (tehetséggondozé mihely): az 6vodapedagogusok a tehetséggon-
dozas és az esélyegyenl6ség megteremtése céljabdl, jatékos kiilon tehetségtejlesztd
foglalkozasokra iranyitjak a tehetséges - igéretes gyermekeket.

9. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai az intézményben:

A gyermek tarsai kozil kiemelkedd teljesitménye (palyazatokon, versenyeken val6 részvétel), a
gyermekkozosséghez kapcsolddo viszonya, indokolt esetben jutalmazas formajaban keriil elisme-
résre. Az 6voda nevelGtestilete javaslata alapjan, a jutalmazasnak két formajat alkalmazzuk in-
tézménytnkben. A szébeli jutalmazas, dicséret a tarsak illetve a nagyobb nyilvanossag elétt, helyi
ujsagban. Az 6vodapedagoégusok altal készitett apréd targyakkal. A jutalmazasnal figyelembe kell
venni a gyermek életkorat.

10. Egyéb szabalyok:

Az intézményben kilénboz6 szines programok, nyilt napok megszervezésére kertl sor, valamint
a szul6k igényeire alapozva hagyomany&rzést tart az intézmény.
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Az intézmény dolgozdéi munkavégzésiik soran kotelesek a tizvédelmi és munkavédelmi szabalyo-
kat betartani, az ezzel kapcsolatos oktatasokon, képzéseken részt venni.

Az intézmény teriletére értékes vagy egészségre veszélyes targyat, valamint élelmiszert nem lehet
behozni

Intézményen beliili dohanyzas, szeszes ital fogyasztas:
Az intézmény tertletére — beleértve az udvart is — ég6 cigarettaval belépni, illetve ott dohanyozni,
szeszes italt fogyasztani TILOS!

Bombariadé:
Vészhelyzetben a mindenkor az évodaban tartézkodd vezet6 értesiti a rendSrséget és kozben
utasitast ad az épulet kitritésére. A csoportokat a teraszajton menekitik a kozeli jatszotérre az
6vodapedagogusok - kisgyermeknevelSk. Ez id6 alatt a dajkak 6sszegytjtik a gyerekek holmijat és
utanuk viszik.

Tizriadé:

A tlz keletkezésének helyétdl figgben a csoportszobakban talalhatéd teraszajtokon, ha ez nem
lehetséges, a nagy szarnyas ablakokon at menekitjitk a gyerekeket. Kézben az itt tartézkodo veze-
t6, vagy az arra kijelolt személy értesiti a tlizoltokat. A folyosén levé poroltokkal meg lehet kez-
deni a tdz oltasat a thzriadé-terv szerint kijelolt személyeknek. Egyébként minden elharitasi mun-
ka a tlzriado-terv szerint zajlik. A felnéttek a tzriadé-terv szerint jarnak el.

VI. Zar6 rendelkezések
A Hazirend nyilvanos, a falidjsagon, az intézmény honlapjan barki szamara hozzaférhetd.

Jelen Hazirend 2022. szeptember 1. napjatdl hatilyos, mellyel egyidében a korabbi szabalyzat
hatélyat veszti.

AHazirend sziikség szerint, de legalabb évente a vonatkozé jogszabalyok eléirasai, illetve intéz-
ményi mikodési valtozasok esetén felilvizsgalandd, melyért az intézményvezetd felelSs.

Sorokpolany, 2022. ..........

mb. Intézményvezetd

Ziradék:
Sorokpoliny Kézség Onkorminyzatinak Képvisel6-testiilete a Sorokpolinyi Bobita Ovo-
da és Bolcséde Hizirendjét a — ...........cc........ /2022. (V. 9.) KépviselG-testiileti

hatdrozatival elfogadta.

Sorokpolany, 2022. .....................

polgarmester
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Megismerési zaradék:

Alafrasommal igazolom, hogy a Hazirendben foglaltakat megismertem, betartasat ram nézve kote-

lez6nek ismerem el:

Név

Képviselt
szerv/Beosztas

Datum

Alairas
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